











































































































2. Los Registros podran disponer también de la informacidon agregada sobre los restantes recursos
humanos de su respectivo sector publico.

3. Mediante convenio de Conferencia Sectorial se estableceran los contenidos minimos comunes de los
Registros de personal y los criterios que permitan el intercambio homogéneo de la informacion entre
Administraciones, con respeto a lo establecido en la legislacion de proteccion de datos de caracter
personal.

4. Las Administraciones Publicas impulsaran la gestion integrada de recursos humanos.

5. Cuando las Entidades Locales no cuenten con la suficiente capacidad financiera o técnica, la
Administracion General del Estado y las Comunidades Autdnomas cooperaran con aquéllas a los efectos
contemplados en este articulo.

CAPITULO I1.
ESTRUCTURACION DEL EMPLEO PUBLICO.

Articulo 72. Estructuraciéon de los recursos humanos.

En el marco de sus competencias de autoorganizacion, las Administraciones Publicas estructuran sus
recursos humanos de acuerdo con las normas que regulan la seleccidn, la promocion profesional, la
movilidad y la distribucion de funciones y conforme a lo previsto en este Capitulo.

Articulo 73. Desempefio y agrupacion de puestos de trabajo.

1. Los empleados publicos tienen derecho al desempefio de un puesto de trabajo de acuerdo con el
sistema de estructuracion del empleo publico que establezcan las Leyes de desarrollo del presente
Estatuto.

2. Las Administraciones Publicas podran asignar a su personal funciones, tareas o responsabilidades
distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que desempefien siempre que resulten adecuadas a
su clasificacion, grado o categoria, cuando las necesidades del servicio lo justifiquen sin merma en las
retribuciones.

3. Los puestos de trabajo podran agruparse en funcién de sus caracteristicas para ordenar la seleccion, la
formacion y la movilidad.

Articulo 74. Ordenacién de los puestos de trabajo.

Las Administraciones Publicas estructuraran su organizaciéon a través de relaciones de puestos de trabajo u
otros instrumentos organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominaciéon de los puestos,
los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

Articulo 75. Cuerpos y escalas.

1. Los funcionarios se agrupan en cuerpos, escalas, especialidades u otros sistemas que incorporen
competencias, capacidades y conocimientos comunes acreditados a través de un proceso selectivo.

2. Los cuerpos y escalas de funcionarios se crean, modifican y suprimen por Ley de las Cortes Generales o
de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

3. Cuando en esta Ley se hace referencia a cuerpos y escalas se entendera comprendida igualmente
cualquier otra agrupacion de funcionarios.

Articulo 76. Grupos de clasificacion profesional del personal funcionario de carrera.

Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacién exigida para el acceso a los mismos, en los
siguientes grupos:

e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.
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Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigira estar en posesion del titulo
universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija otro titulo universitario sera
éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas de las pruebas de acceso.

e Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en posesion del titulo
de Técnico Superior.

e Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para el ingreso.
o C1: titulo de bachiller o técnico.
O C2: titulo de graduado en educacidon secundaria obligatoria.
Articulo 77. Clasificacion del personal laboral.
El personal laboral se clasificard de conformidad con la legislacién laboral.

CAPITULO 111.
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO Y MOVILIDAD.

Articulo 78. Principios y procedimientos de provision de puestos de trabajo del personal funcionario de
carrera.

1. Las Administraciones Publicas proveeran los puestos de trabajo mediante procedimientos basados en
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. La provision de puestos de trabajo en cada Administracion Publica se llevara a cabo por los
procedimientos de concurso y de libre designaciéon con convocatoria publica.

3. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran establecer otros
procedimientos de provision en los supuestos de movilidad a que se refiere el articulo 81.2, permutas
entre puestos de trabajo, movilidad por motivos de salud o rehabilitacién del funcionario, reingreso al
servicio activo, cese o remocion en los puestos de trabajo y supresion de los mismos.

Articulo 79. Concurso de provision de los puestos de trabajo del personal funcionario de carrera.

1. El concurso, como procedimiento normal de provision de puestos de trabajo, consistira en la valoracion
de los méritos y capacidades y, en su caso, aptitudes de los candidatos por érganos colegiados de caracter
técnico. La composicion de estos 6rganos respondera al principio de profesionalidad y especializacion de
sus miembros y se adecuara al criterio de paridad entre mujer y hombre. Su funcionamiento se ajustara a
las reglas de imparcialidad y objetividad.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran el plazo
minimo de ocupacion de los puestos obtenidos por concurso para poder participar en otros concursos de
provision de puestos de trabajo.

3. En el caso de supresion o remociéon de los puestos obtenidos por concurso se debera asignar un puesto
de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracion Publica y con las
garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 80. Libre designacion con convocatoria publica del personal funcionario de carrera.

1. La libre designacidon con convocatoria publica consiste en la apreciacion discrecional por el 6rgano
competente de la idoneidad de los candidatos en relacion con los requisitos exigidos para el desempefio
del puesto.

2. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto estableceran los criterios
para determinar los puestos que por su especial responsabilidad y confianza puedan cubrirse por el
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procedimiento de libre designacién con convocatoria publica.

3. El 6rgano competente para el nombramiento podra recabar la intervencion de especialistas que
permitan apreciar la idoneidad de los candidatos.

4. Los titulares de los puestos de trabajo provistos por el procedimiento de libre designacién con
convocatoria publica podran ser cesados discrecionalmente. En caso de cese, se les debera asignar un
puesto de trabajo conforme al sistema de carrera profesional propio de cada Administracién Publica y con
las garantias inherentes de dicho sistema.

Articulo 81. Movilidad del personal funcionario de carrera.

1. Cada Administracion Pudblica, en el marco de la planificacion general de sus recursos humanos, y sin
perjuicio del derecho de los funcionarios a la movilidad podré establecer reglas para la ordenacién de la
movilidad voluntaria de los funcionarios publicos cuando considere que existen sectores prioritarios de la
actividad publica con necesidades especificas de efectivos.

2. Las Administraciones Publicas, de manera motivada, podran trasladar a sus funcionarios, por
necesidades de servicio o funcionales, a unidades, departamentos u organismos publicos o entidades
distintos a los de su destino, respetando sus retribuciones, condiciones esenciales de trabajo, modificando,
en su caso, la adscripcion de los puestos de trabajo de los que sean titulares. Cuando por motivos
excepcionales los planes de ordenacion de recursos impliquen cambio de lugar de residencia se dara
prioridad a la voluntariedad de los traslados. Los funcionarios tendran derecho a las indemnizaciones
establecidas reglamentariamente para los traslados forzosos.

3. En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo podran proveerse con caracter
provisional debiendo procederse a su convocatoria publica dentro del plazo que sefialen las normas que
sean de aplicacion.

Articulo 82. Movilidad por razén de violencia de género.

Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de trabajo en la
localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o el derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de su cuerpo, escala
o categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos la Administracion Puablica competente, estara obligada a
comunicarle las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente solicite.

Este traslado tendra la consideracion de traslado forzoso.

En las actuaciones y procedimientos relacionados con la violencia de género, se protegera la intimidad de
las victimas, en especial, sus datos personales, los de sus descendientes y las de cualquier persona que
esté bajo su guarda o custodia.

Articulo 83. Provisiéon de puestos y movilidad del personal laboral.

La provision de puestos y movilidad del personal laboral se realizara de conformidad con lo que
establezcan los convenios colectivos que sean de aplicacion y, en su defecto por el sistema de provision de
puestos y movilidad del personal funcionario de carrera.

Articulo 84. La movilidad voluntaria entre Administraciones Publicas.

1. Con el fin de lograr un mejor aprovechamiento de los recursos humanos, que garantice la eficacia del
servicio que se preste a los ciudadanos, la Administracion General del Estado y las Comunidades
Auténomas y las Entidades Locales estableceran medidas de movilidad interadministrativa,
preferentemente mediante Convenio de Conferencia Sectorial u otros instrumentos de colaboracién.

2. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica podra aprobar los criterios generales a tener en
cuenta para llevar a cabo las homologaciones necesarias para hacer posible la movilidad.

3. Los funcionarios de carrera que obtengan destino en otra Administracion Publica a través de los
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procedimientos de movilidad quedaran respecto de su Administracion de origen en la situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas. En los supuestos de cese o supresion del
puesto de trabajo, permaneceran en la Administracion de destino, que deberéa asignarles un puesto de
trabajo conforme a los sistemas de carrera y provision de puestos vigentes en dicha Administracion.

centro de estudios

TITULO VI.
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS.

Articulo 85. Situaciones administrativas de los funcionarios de carrera.
1. Los funcionarios de carrera se hallaran en alguna de las siguientes situaciones:
a. Servicio activo.
b. Servicios especiales.
c. Servicio en otras Administraciones Publicas.
d. Excedencia.
e. Suspension de funciones.

2. Las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo de este Estatuto podran regular otras
situaciones administrativas de los funcionarios de carrera, en los supuestos, en las condiciones y con los
efectos que en las mismas se determinen, cuando concurra, entre otras, alguna de las circunstancias
siguientes:

a. Cuando por razones organizativas, de reestructuracion interna o exceso de personal, resulte una
imposibilidad transitoria de asignar un puesto de trabajo o la conveniencia de incentivar la cesacion
en el servicio activo.

b. Cuando los funcionarios accedan, bien por promocion interna o por otros sistemas de acceso, a
otros cuerpos o escalas y no les corresponda quedar en alguna de las situaciones previstas en este
Estatuto, y cuando pasen a prestar servicios en organismos o entidades del sector publico en
régimen distinto al de funcionario de carrera.

Dicha regulacién, seguin la situaciéon administrativa de que se trate, podréa conllevar garantias de indole
retributiva o imponer derechos u obligaciones en relacidon con el reingreso al servicio activo.

Articulo 86. Servicio activo.

1. Se hallaran en situacién de servicio activo quienes, conforme a la normativa de funcién publica dictada
en desarrollo del presente Estatuto, presten servicios en su condicion de funcionarios publicos cualquiera
que sea la Administracion u Organismo Publico o entidad en el que se encuentren destinados y no les
corresponda quedar en otra situacion.

2. Los funcionarios de carrera en situacion de servicio activo gozan de todos los derechos inherentes a su
condicion de funcionarios y quedan sujetos a los deberes y responsabilidades derivados de la misma. Se
regiran por las normas de este Estatuto y por la normativa de funcién publica de la Administracion Publica
en gue presten servicios.

Articulo 87. Servicios especiales.
1. Los funcionarios de carrera seran declarados en situacion de servicios especiales:

a. Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los érganos de gobierno de las Comunidades
Autonomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, miembros de las Instituciones de la Unién Europea o de
las Organizaciones Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas Administraciones
Publicas o Instituciones.
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b. Cuando sean autorizados para realizar una misidon por periodo determinado superior a seis meses
en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades Publicas extranjeras o en programas de
cooperacion internacional.

c. Cuando sean nombrados para desempefar puestos o cargos en Organismos Publicos o entidades,
dependientes o vinculados a las Administraciones Publicas que, de conformidad con lo que
establezca la respectiva Administracion Publica, estén asimilados en su rango administrativo a altos
cargos.

d. Cuando sean adscritos a los servicios del Tribunal Constitucional o del Defensor del Pueblo o
destinados al Tribunal de Cuentas en los términos previstos en el articulo 93.3 de la Ley 7/1988, de
5 de abril.

e. Cuando accedan a la condiciéon de Diputado o Senador de las Cortes Generales o0 miembros de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas si perciben retribuciones periédicas por
la realizacion de la funcion. Aquellos que pierdan dicha condicion por disoluciéon de las
correspondientes Cadmaras o terminacion del mandato de las mismas podran permanecer en la
situacion de servicios especiales hasta su nueva constitucion.

f. Cuando se desemperien cargos electivos retribuidos y de dedicacion exclusiva en las Asambleas de
las Ciudades de Ceuta y Melilla y en las Entidades Locales, cuando se desempefien
responsabilidades de 6rganos superiores y directivos municipales y cuando se desempefien
responsabilidades de miembros de los 6rganos locales para el conocimiento y la resolucion de las
reclamaciones econémico-administrativas.

g. Cuando sean designados para formar parte del Consejo General del Poder Judicial o de los Consejos
de Justicia de las Comunidades Auténomas.

h. Cuando sean elegidos o designados para formar parte de los Organos Constitucionales o de los
Organos Estatutarios de las Comunidades Auténomas u otros cuya eleccién corresponda al
Congreso de los Diputados, al Senado o a las Asambleas Legislativas de las Comunidades
Auténomas.

i. Cuando sean designados como personal eventual por ocupar puestos de trabajo con funciones
expresamente calificadas como de confianza o asesoramiento politico y no opten por permanecer en
la situacion de servicio activo.

j- Cuando adquieran la condicién de funcionarios al servicio de organizaciones internacionales.

k. Cuando sean designados asesores de los grupos parlamentarios de las Cortes Generales o de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

I. Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en las Fuerzas Armadas.

2. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales percibiran las retribuciones del puesto o
cargo que desempefien y no las que les correspondan como funcionarios de carrera, sin perjuicio del
derecho a percibir los trienios que tengan reconocidos en cada momento. El tiempo que permanezcan en
tal situacion se les computara a efectos de ascensos, reconocimiento de trienios, promocion interna y
derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacién. No sera de aplicacion a los
funcionarios publicos que, habiendo ingresado al servicio de las instituciones Comunitarias Europeas, o al
de Entidades y Organismos asimilados, ejerciten el derecho de transferencia establecido en el estatuto de
los Funcionarios de las Comunidades Europeas.

3. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales tendran derecho, al menos, a reingresar al
servicio activo en la misma localidad, en las condiciones y con las retribuciones correspondientes a la
categoria, nivel o escalén de la carrera consolidados, de acuerdo con el sistema de carrera administrativa
vigente en la Administracion Publica a la que pertenezcan. Tendran, asimismo, los derechos que cada
Administracion Publica pueda establecer en funciéon del cargo que haya originado el pase a la mencionada
situacion. En este sentido, las Administraciones Publicas velaran para que no haya menoscabo en el
derecho a la carrera profesional de los funcionarios publicos que hayan sido nombrados altos cargos,
miembros del Poder Judicial o de otros 6rganos constitucionales o estatutarios o que hayan sido elegidos
Alcaldes, retribuidos y con dedicacion exclusiva, Presidentes de Diputaciones o de Cabildos o Consejos
Insulares, Diputados o Senadores de las Cortes Generales y miembros de las Asambleas Legislativas de
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las Comunidades Auténomas. Como minimo, estos funcionarios recibiran el mismo tratamiento en la
consolidacién del grado y conjunto de complementos que el que se establezca para quienes hayan sido
Directores Generales y otros cargos superiores de la correspondiente Administracion Publica.

centro de estudios

4. La declaracion de esta situacion procedera en todo caso, en los supuestos que se determinen en el
presente Estatuto y en las Leyes de Funcién Publica que se dicten en desarrollo del mismo.

Articulo 88. Servicio en otras Administraciones Publicas.

1. Los funcionarios de carrera que, en virtud de los procesos de transferencias o por los procedimientos de
provision de puestos de trabajo, obtengan destino en una Administracion Publica distinta, seran
declarados en la situacion de servicio en otras Administraciones Publicas. Se mantendran en esa situacion
en el caso de que por disposicion legal de la Administracion a la que acceden se integren como personal
propio de ésta.

2. Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas se integran plenamente en la organizacion
de la Funcioén Publica de las mismas, hallandose en la situacién de servicio activo en la Funcién Publica de
la Comunidad Autébnoma en la que se integran.

Las Comunidades Autbnomas al proceder a esta integracion de los funcionarios transferidos como
funcionarios propios, respetaran el Grupo o Subgrupo del cuerpo o escala de procedencia, asi como los
derechos econdmicos inherentes a la posicidon en la carrera que tuviesen reconocido.

Los funcionarios transferidos mantienen todos sus derechos en la Administracién Publica de origen como si
se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los respectivos Estatutos de Autonomia.

Se reconoce la igualdad entre todos los funcionarios propios de las Comunidades Autbnomas con
independencia de su Administracién de procedencia.

3. Los funcionarios de carrera en la situacidon de servicio en otras Administraciones PuUblicas que se
encuentren en dicha situacion por haber obtenido un puesto de trabajo mediante los sistemas de provision
previstos en este Estatuto, se rigen por la legislacion de la Administracion en la que estén destinados de
forma efectiva y conservan su condicién de funcionario de la Administracién de origen y el derecho a
participar en las convocatorias para la provision de puestos de trabajo que se efectien por esta uUltima. El
tiempo de servicio en la Administracion Publica en la que estén destinados se les computara como de
servicio activo en su cuerpo o escala de origen.

4. Los funcionarios que reingresen al servicio activo en la Administracion de origen, procedentes de la
situacién de servicio en otras Administraciones Publicas, obtendran el reconocimiento profesional de los
progresos alcanzados en el sistema de carrera profesional y sus efectos sobre la posicion retributiva
conforme al procedimiento previsto en los Convenios de Conferencia Sectorial y demas instrumentos de
colaboracion que establecen medidas de movilidad interadministrativa, previstos en el articulo 84 del
presente Estatuto. En defecto de tales Convenios o instrumentos de colaboracién, el reconocimiento se
realizara por la Administracion Publica en la que se produzca el reingreso.

Articulo 89. Excedencia.
1. La excedencia de los funcionarios de carrera podra adoptar las siguientes modalidades:
a. Excedencia voluntaria por interés particular.
b. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.
c. Excedencia por cuidado de familiares.
d. Excedencia por razén de violencia de género.

2. Los funcionarios de carrera podran obtener la excedencia voluntaria por interés particular cuando hayan
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante un periodo minimo de
cinco afios inmediatamente anteriores.

No obstante, las Leyes de Funcidn Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto podran
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establecer una duracion menor del periodo de prestacion de servicios exigido para que el funcionario de
carrera pueda solicitar la excedencia y se determinaran los periodos minimos de permanencia en la
misma.

centro de estudios

La concesion de excedencia voluntaria por interés particular quedara subordinada a las necesidades del
servicio debidamente motivadas. No podr& declararse cuando al funcionario publico se le instruya
expediente disciplinario.

Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando finalizada la causa que
determiné el pase a una situacion distinta a la de servicio activo, se incumpla la obligacion de solicitar el
reingreso al servicio activo en el plazo en que se determine reglamentariamente.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por interés particular no devengaran retribuciones, ni
les sera computable el tiempo que permanezcan en tal situaciéon a efectos de ascensos, trienios y derechos
en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

3. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber prestado
servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo establecido a los
funcionarios cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto
de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera o como laboral fijo en cualquiera de las
Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de Derecho publico dependientes o vinculados
a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades
Auténomas, asi como en la Union Europea o en Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion familiar no devengaran
retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a efectos de ascensos,
trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de aplicacion.

4. Los funcionarios de carrera tendran derecho a un periodo de excedencia de duracidon no superior a tres
afos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion o
acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto causante diera
origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se viniera disfrutando.

En el caso de que dos funcionarios generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto causante, la
Administracion podrd limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas relacionadas con el
funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y derechos en
el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo desempefiado se reservara, al
menos, durante dos afos. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo sera a un puesto en la misma
localidad y de igual retribucién.

Los funcionarios en esta situacion podran participar en los cursos de formacién que convoque la
Administracion.

5. Las funcionarias victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacidon de excedencia sin tener que haber
prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que desempefiaran,
siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad, carrera y derechos del régimen de Seguridad
Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podré prorrogar este periodo por tres meses, con un
méaximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de garantizar la
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efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia la funcionaria tendra derecho a percibir las
retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

Articulo 90. Suspension de funciones.

1. El funcionario declarado en la situacion de suspension quedara privado durante el tiempo de
permanencia en la misma del ejercicio de sus funciones y de todos los derechos inherentes a la condicion.
La suspension determinarda la pérdida del puesto de trabajo cuando exceda de seis meses.

2. La suspension firme se impondra en virtud de sentencia dictada en causa criminal o en virtud de
sancion disciplinaria. La suspensiéon firme por sancién disciplinaria no podra exceder de seis afios.

3. El funcionario declarado en la situaciéon de suspensién de funciones no podra prestar servicios en
ninguna Administracion Publica ni en los Organismos publicos, Agencias, o Entidades de derecho publico
dependientes o vinculadas a ellas durante el tiempo de cumplimiento de la pena o sancion.

4. Podré acordarse la suspension de funciones con caracter provisional con ocasion de la tramitacion de un
procedimiento judicial o expediente disciplinario, en los términos establecidos en este Estatuto.

Articulo 91. Reingreso al servicio activo.

Reglamentariamente se regularan los plazos, procedimientos y condiciones, segun las situaciones
administrativas de procedencia, para solicitar el reingreso al servicio activo de los funcionarios de carrera,
con respeto al derecho a la reserva del puesto de trabajo en los casos en que proceda conforme al
presente Estatuto.

Articulo 92. Situaciones del personal laboral.

El personal laboral se regira por el Estatuto de los Trabajadores y por los Convenios Colectivos que les
sean de aplicacion.

Los convenios colectivos podran determinar la aplicacion de este Capitulo al personal incluido en su @&mbito
de aplicacién en lo que resulte compatible con el Estatuto de los Trabajadores.

TITULO VII.
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 93. Responsabilidad disciplinaria.

1. Los funcionarios publicos y el personal laboral quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Titulo y en las normas que las Leyes de Funcién Publica dicten en desarrollo de este Estatuto.

2. Los funcionarios publicos o el personal laboral que indujeren a otros a la realizacién de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

3. lgualmente, incurriran en responsabilidad los funcionarios publicos o personal laboral que encubrieren
las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracion o los ciudadanos.

4. El régimen disciplinario del personal laboral se regira, en lo no previsto en el presente Titulo, por la
legislacién laboral.

Articulo 94. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. Las Administraciones Publicas corregiran disciplinariamente las infracciones del personal a su servicio
sefialado en el articulo anterior cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.
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2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a.

e.

Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la predeterminaciéon
normativa o, en el caso del personal laboral, de los convenios colectivos.

Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de retroactividad de
las favorables al presunto infractor.

Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacién de las infracciones y sanciones como
a su aplicacion.

Principio de culpabilidad.

Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios fundados de
criminalidad, se suspendera su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la Administracion.

Articulo 95. Faltas disciplinarias.

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

2. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la
funcién publica.

b. Toda actuaciéon que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social, asi como el acoso por
razén de origen racial o étnico, religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el
acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c. El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones
que tienen encomendadas.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion
0 a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de la documentacién o informaciéon a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f. La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como
tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusidn o conocimiento indebido.

g. El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

h. La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i. La desobediencia abierta a las 6rdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan
infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j. La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio indebido para si o
para otro.

k. La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.
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I. La realizaciéon de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
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m. El incumplimiento de la obligaciéon de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

n. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

fi. La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de
las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.

0. El acoso laboral.

p. También seran faltas muy graves las que queden tipificadas como tales en Ley de las Cortes
Generales o de la Asamblea Legislativa de la correspondiente Comunidad Auténoma o por los
convenios colectivos en el caso de personal laboral.

3. Las faltas graves seran establecidas por Ley de las Cortes Generales o de la Asamblea Legislativa de la
correspondiente Comunidad Auténoma o por los convenios colectivos en el caso de personal laboral,
atendiendo a las siguientes circunstancias:

a.

b.

C.

El grado en que se haya vulnerado la legalidad.

La gravedad de los dafios causados al interés publico, patrimonio o bienes de la Administraciéon o de
los ciudadanos.

El descrédito para la imagen publica de la Administracion.

4. Las Leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo del presente Estatuto determinaran el régimen
aplicable a las faltas leves, atendiendo a las anteriores circunstancias.

Articulo 96. Sanciones.

1. Por razon de las faltas cometidas podran imponerse las siguientes sanciones:

a.

g.

Separacion del servicio de los funcionarios, que en el caso de los funcionarios interinos comportara
la revocacion de su nombramiento, y que s6lo podra sancionar la comision de faltas muy graves.

Despido disciplinario del personal laboral, que s6lo podra sancionar la comisiéon de faltas muy
graves y comportara la inhabilitacidon para ser titular de un nuevo contrato de trabajo con funciones
similares a las que desempefiaban.

Suspension firme de funciones, o de empleo y sueldo en el caso del personal laboral, con una
duracién maxima de 6 afios.

Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia, por el periodo que en cada caso se
establezca.

Demérito, que consistira en la penalizacion a efectos de carrera, promocién o movilidad voluntaria.
Apercibimiento.

Cualquier otra que se establezca por Ley.

2. Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido
acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comisiéon de una falta
muy grave.

3. El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido o
negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como
el grado de participacion.
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Articulo 97. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6 meses;
las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las impuestas por faltas graves a
los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.
Articulo 98. Procedimiento disciplinario y medidas provisionales.

1. No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino mediante el
procedimiento previamente establecido.

La imposicion de sanciones por faltas leves se llevard a cabo por procedimiento sumario con audiencia al
interesado.

2. El procedimiento disciplinario que se establezca en el desarrollo de este Estatuto se estructurara
atendiendo a los principios de eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y
garantias de defensa del presunto responsable.

En el procedimiento quedaré establecido la debida separacion entre la fase instructora y la sancionadora,
encomendandose a 6érganos distintos.

3. Cuando asi esté previsto en las normas que regulen los procedimientos sancionadores, se podra
adoptar mediante resolucién motivada medidas de caracter provisional que aseguren la eficacia de la
resolucién final que pudiera recaer.

La suspension provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente disciplinario no podra
exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable al interesado. La
suspension provisional podra acordarse también durante la tramitacion de un procedimiento judicial, y se
mantendra por el tiempo a que se extienda la prision provisional u otras medidas decretadas por el juez
que determinen la imposibilidad de desempefar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspensiéon
provisional excediera de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspension las retribuciones
basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

4. Cuando la suspension provisional se eleve a definitiva, el funcionario debera devolver lo percibido
durante el tiempo de duraciéon de aquélla. Si la suspensiéon provisional no llegara a convertirse en sanciéon
definitiva, la Administracion debera restituir al funcionario la diferencia entre los haberes realmente
percibidos y los que hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el cumplimiento de la suspension
firme.

Cuando la suspensiéon no sea declarada firme, el tiempo de duracion de la misma se computara como de
servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacion del funcionario a su puesto de trabajo,
con reconocimiento de todos los derechos econémicos y demas que procedan desde la fecha de
suspension.

TITULO VIII.
COOPERACION ENTRE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

Articulo 99. Relaciones de cooperacion entre las Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas actuaran y se relacionaran entre si en las materias objeto de este Estatuto
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de acuerdo con los principios de cooperacion y colaboraciéon, respetando, en todo caso, el ejercicio legitimo
por las otras Administraciones de sus competencias.
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Articulo 100. Organos de cooperacion.

1. La Conferencia Sectorial de Administracion Publica, como érgano de cooperacion en materia de
administracion publica de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Autébnomas, de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y de la Administracion Local, cuyos
representantes seran designados por la Federacion Esparfiola de Municipios y Provincias, como asociacion
de entidades locales de ambito estatal con mayor implantacién, sin perjuicio de la competencia de otras
Conferencias Sectoriales u 6rganos equivalentes, atendera en su funcionamiento y organizacion a lo
establecido en la vigente legislaciéon sobre régimen juridico de las Administraciones Publicas.

2. Se crea la Comisién de Coordinacion del Empleo Publico como 6rgano técnico y de trabajo dependiente
de la Conferencia Sectorial de Administracién Publica. En esta Comisidn se haré efectiva la coordinacién de
la politica de personal entre la Administracion General del Estado, las Administraciones de las
Comunidades Autbnomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y las entidades locales y en concreto le
corresponde:

a. Impulsar las actuaciones necesarias para garantizar la efectividad de los principios constitucionales
en el acceso al empleo publico.

b. Estudiar y analizar los proyectos de legislacidon basica en materia de empleo publico, asi como emitir
informe sobre cualquier otro proyecto normativo que las Administraciones Publicas le presenten.

c. Elaborar estudios e informes sobre el empleo publico. Dichos estudios e informes se remitiran a las
Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas.

3. Componen la Comisién de Coordinacién del Empleo Pudblico los titulares de aquellos 6rganos directivos
de la politica de recursos humanos de la Administracion General del Estado, de las Administraciones de las
Comunidades Auténomas y de las Ciudades de Ceuta y Melilla, y los representantes de la Administracion
Local designados por la Federacion Espafiola de Municipios y Provincias, como asociacion de entidades
locales de ambito estatal con mayor implantacién, en los términos que se determinen
reglamentariamente, previa consulta con las Comunidades Auténomas.

4. La Comisién de Coordinacion del Empleo Publico elaborara sus propias normas de organizaciéon y
funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Ambito especifico de aplicacion.

Los principios contenidos en los articulos 52, 53, 54, 55 y 59 seran de aplicacion en las entidades del
sector publico estatal, autonémico y local, que no estén incluidas en el articulo 2 del presente Estatuto y
que estén definidas asi en su normativa especifica.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Funcionarios con habilitacion de caracter estatal.
1. Funciones publicas en las Corporaciones Locales:

1.1 Son funciones publicas, cuyo cumplimiento queda reservado exclusivamente a funcionarios, las
que impliquen ejercicio de autoridad, las de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, las de
control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupuestaria, las de
contabilidad y tesoreria.

1.2 Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones locales, cuya responsabilidad
administrativa esta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter estatal:

a. La de secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b. El control y la fiscalizacion interna de la gestién econémico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion.
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2. La escala de funcionarios con habilitacion de caracter estatal se subdivide en las siguientes subescalas:
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a. Secretaria a la que corresponde las funciones contenidas en el apartado 1.2.a.
b. Intervencidn-tesoreria a la que corresponde las funciones contenidas en el apartado 1.2.b.

c. Secretaria-intervencion a la que corresponde las funciones contenidas en los apartados 1.2.ay
1.2.b, salvo la funciéon de tesoreria.

Los funcionarios de las subescalas de secretaria e intervencidn-tesoreria estaran integrados en una de
estas dos categorias: entrada o superior.

3. La creacion, clasificacion y supresion de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion
de caracter estatal corresponde a cada Comunidad Auténoma, de acuerdo con los criterios basicos que se
establezcan por Ley.

4. La convocatoria de la oferta de empleo, con el objetivo de cubrir las vacantes existentes de las plazas
correspondientes a los funcionarios a que se refiere el apartado 1.2, corresponde a las Comunidades
Autdnomas. Asimismo es de competencia de las Comunidades Autonomas la seleccién de dichos
funcionarios, conforme a los titulos académicos requeridos y programas minimos aprobados
reglamentariamente por el Ministerio de Administraciones Publicas. Las Comunidades Auténomas
publicaran las convocatorias de las pruebas selectivas de los funcionarios con habilitaciéon de caracter
estatal en sus Diarios Oficiales y las remitiran al Ministerio de Administraciones PuUblicas para su
publicaciéon en el Boletin Oficial del Estado.

Las Comunidades Autdnomas remitirdn la relacion de funcionarios nombrados por las mismas al Ministerio
de Administraciones Publicas para que éste proceda a acreditar la habilitacion estatal obtenida y a su
inscripciéon en el correspondiente registro.

A estos efectos, en el Ministerio de Administraciones Publicas existira un registro de funcionarios con
habilitacion de caracter estatal en el que deberan inscribirse los nombramientos efectuados por las
Comunidades Autbnomas, situaciones administrativas, tomas de posesion, cese, y cuantas incidencias
afecten a la carrera profesional de dichos funcionarios. Este registro integrara las inscripciones practicadas
en los registros propios de las Comunidades Autdbnomas.

Los funcionarios habilitados estan legitimados para participar en los concursos de méritos convocados para
la provision de los puestos de trabajo reservados a estos funcionarios en las plantillas de las Entidades
Locales.

5. Provision de puestos reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

5.1. El concurso sera el sistema normal de provisién de puestos de trabajo y en él se tendran en
cuenta los méritos generales, los méritos correspondientes al conocimiento de las especialidades de
la organizacion territorial de cada Comunidad Auténoma y del derecho propio de la misma, el
conocimiento de la lengua oficial en los términos previstos en la legislacion autonémica respectiva,
y los méritos especificos directamente relacionados con las caracteristicas del puesto.

Existirdn dos concursos anuales: el concurso ordinario y el concurso unitario.

Las Comunidades Autbnomas en su ambito territorial regularan las bases comunes del concurso
ordinario asi como el porcentaje de puntuacidon que corresponda a cada uno de los méritos
enumerados anteriormente.

Las Corporaciones locales aprobaran el concurso ordinario anual con inclusiéon de las plazas
vacantes que estimen necesario convocar.

En cualquier caso, no se procedera al nombramiento de funcionarios interinos del articulo 10.1 de
esta Ley 7/2007 ni al nombramiento accidental de funcionarios de la entidad suficientemente
capacitados para cubrir los puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el
apartado 1.2.b de esta disposicion, salvo en casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes
e inaplazables, previa comunicaciéon a la Administracion que ejerza la tutela financiera.
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Las Corporaciones locales incluiran necesariamente en los concurso anuales los puestos de trabajo
que tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.2.b de esta disposicion y estén
cubiertos por funcionarios interinos o funcionarios de la entidad nombrados excepcionalmente con
caracter accidental.
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El ambito territorial del concurso ordinario seréa el de la Comunidad Auténoma a la que pertenezca la
Corporacion local.

Los Presidentes de las Corporaciones Locales efectuaran las convocatorias del concurso ordinario y
las remitirdn a la correspondiente Comunidad Autbnoma para su publicacion. Las resoluciones de
los concursos se efectuaran por las Corporaciones Locales y las remitiran a la respectiva Comunidad
Autdnoma quien, previa coordinacion de las mismas para evitar la pluralidad simultanea de
adjudicaciones a favor de un mismo concursante, y comprobacion de la inclusién de todos los
puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas en el apartado 1.2.b de esta
disposicion y estén cubiertos por funcionarios interinos o nombrados excepcionalmente con carécter
accidental, procedera a su publicacion en su Diario Oficial, dando traslado de la misma al Ministerio
de Politica Territorial para su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y para su inclusion en el
registro de funcionarios con habilitacion de caracter estatal.

El Ministerio de Politica Territorial efectuara, supletoriamente, en funcion de los méritos generales y
los de valoracion autonémica y de acuerdo con lo establecido por las Comunidades Auténomas
respecto del requisito de la lengua, la convocatoria anual de un concurso unitario de los puestos de
trabajo vacantes, reservados a funcionarios con habilitacion de caracter estatal que deban
proveerse por concurso, en los términos que establezca reglamentariamente el Ministerio de Politica
Territorial.

El Ambito territorial del concurso unitario sera de caracter estatal.

5.2. Excepcionalmente, para los municipios de gran poblacién previstos en el articulo 121 de la Ley
7/1985, asi como las Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, podran cubrirse por
el sistema de libre designacion, entre funcionarios con habilitacion de caracter estatal de la
subescala y categoria correspondientes, los puestos a ellos reservados que se determinen en las
relaciones de puestos de trabajo en los términos previstos en la legislacion basica sobre funcién
publica.

No obstante, cuando se trate de puestos de trabajo que tengan asignadas las funciones contenidas
en el apartado 1.2.b de esta disposicién, sera precisa la autorizacion expresa de la Administracion
que ejerza la tutela financiera.

Igualmente, sera necesario informe preceptivo de la Administracién de tutela para el cese de
aquellos funcionarios que hubieran sido nombrados por libre designacion dentro de los seis afios
inmediatamente anteriores a la propuesta de cese.

5.3. Las Comunidades Auténomas efectuaran, de acuerdo con su normativa, los nombramientos
provisionales de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, asi como las comisiones de
servicios, acumulaciones, nombramientos de personal interino y de personal accidental.

6. El régimen disciplinario aplicable a los funcionarios con habilitacion de caracter estatal se regulara por lo
dispuesto por cada Comunidad Auténoma, correspondiendo al Ministerio de Administraciones Publicas la
resolucién de los expedientes disciplinarios en los que el funcionario se encuentre destinado en una
Comunidad distinta a aquélla en la que se le incod el expediente.

7. Los funcionarios con habilitacion de caracter estatal se regiran por los sistemas de acceso, carrera,
provision de puestos y agrupaciéon de funcionarios aplicables en su correspondiente Comunidad Auténoma,
respetando lo establecido en esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Aplicacion de las disposiciones de este Estatuto a las
Instituciones Forales.

1. El presente Estatuto se aplicara a la Comunidad Foral de Navarra en los términos establecidos en el
articulo 149.1.18 y disposicion adicional primera de la Constitucion, y en la Ley Orgénica 13/1982, de 10
de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.
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2. En el ambito de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco el presente Estatuto se aplicara de conformidad
con la disposicion adicional primera de la Constitucién, con el articulo 149.1.18 de la Constitucién y con la
Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, por la gue se aprueba el Estatuto de Autonomia para el Pais
Vasco. Las facultades previstas en la disposicién adicional sequnda respecto a los funcionarios con
habilitacion de caracter estatal seran ostentadas por las Instituciones Forales de sus territorios histdricos o
por las Instituciones Comunes de la Comunidad Autbnoma, en los términos que establezca la normativa
autondmica.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Funcionarios publicos propios de las ciudades de Ceuta y Melilla.

1. Los funcionarios publicos propios de las administraciones de las ciudades de Ceuta y Melilla se rigen por
lo dispuesto en este Estatuto, por las normas de caracter reglamentario que en su desarrollo puedan
aprobar sus Asambleas en el marco de sus estatutos respectivos, por las normas que en su desarrollo
pueda dictar el Estado y por la Ley de Funciéon Publica de la Administracién General del Estado.

2. En el marco de lo previsto en el nUmero anterior, las Asambleas de Ceuta y Melilla tendran, ademas, las
siguientes funciones:

a. El establecimiento, modificacidon y supresion de Escalas, Subescalas y clases de funcionarios, y la
clasificacién de los mismos.

b. La aprobacion de las plantillas y relaciones de puestos de trabajo.

c. La regulacion del procedimiento de provisién de puestos directivos asi como su régimen de
permanencia y cese.

d. La determinacion de las faltas y sanciones disciplinarias leves.

3. Los funcionarios transferidos se regiran por la Ley de Funcién Publica de la Administracion General del
Estado y sus normas de desarrollo. No obstante, podran integrarse como funcionarios propios de la ciudad
a la que hayan sido transferidos quedando en la situacion administrativa de servicio en otras
administraciones publicas.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de este Estatuto a organismos reguladores.

Lo establecido en el presente Estatuto se aplicara a los organismos reguladores de la disposicién adicional
décima, 1 de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado en la forma prevista en sus Leyes de creacion.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Jubilacién de los funcionarios.

El Gobierno presentara en el Congreso de los Diputados un estudio sobre los distintos regimenes de
acceso a la jubilacion de los funcionarios que contenga, entre otros aspectos, recomendaciones para
asegurar la no discriminacién entre colectivos con caracteristicas similares y la conveniencia de ampliar la
posibilidad de acceder a la jubilacion anticipada de determinados colectivos.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Otras agrupaciones profesionales sin requisito de titulacion.

1. Ademas de los Grupos clasificatorios establecidos en el articulo 76 del presente Estatuto, las
Administraciones Publicas podran establecer otras agrupaciones diferentes de las enunciadas
anteriormente, para cuyo acceso no se exija estar en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en
el sistema educativo.

2. Los funcionarios que pertenezcan a estas agrupaciones cuando rednan la titulaciéon exigida podran
promocionar de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Planes de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de
discriminacion laboral entre mujeres y hombres.
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2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones Publicas deberan elaborar y
aplicar un plan de igualdad a desarrollar en el convenio colectivo o acuerdo de condiciones de trabajo del
personal funcionario que sea aplicable, en los términos previstos en el mismo.

centro de estudios

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA.

Los funcionarios de carrera tendran garantizados los derechos econdmicos alcanzados o reconocidos en el
marco de los sistemas de carrera profesional establecidos por las Leyes de cada Administracién Publica.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA.

La carrera profesional de los funcionarios de carrera se iniciara en el grado, nivel, categoria, escalon y
otros conceptos analogos correspondientes a la plaza inicialmente asignada al funcionario tras la
superacién del correspondiente proceso selectivo, que tendran la consideracion de minimos. A partir de
aquellos, se produciran los ascensos que procedan segun la modalidad de carrera aplicable en cada
ambito.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Ambito de aplicacién del articulo 87.3.

Al personal contemplado en el articulo 4 de este Estatuto que sea declarado en servicios especiales o en
situacion administrativa analoga, se le aplicaran los derechos establecidos en el articulo 87.3 del presente
Estatuto en la medida en que dicha aplicacion resulte compatible con lo establecido en su legislaciéon
especifica.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Garantia de derechos retributivos.

1. El desarrollo del presente Estatuto no podra comportar para el personal incluido en su ambito de
aplicacion, la disminucidon de la cuantia de los derechos econémicos y otros complementos retributivos
inherentes al sistema de carrera vigente para los mismos en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la situacién administrativa en que se encuentren.

2. Si el personal incluido en el &mbito de aplicacion del presente Estatuto no se encontrase en la situacion
de servicio activo, se le reconoceran los derechos econémicos y complementos retributivos a los que se
refiere el apartado anterior a partir del momento en el que se produzca su reingreso al servicio activo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Personal Laboral fijo que desempefia funciones o puestos
clasificados como propios de personal funcionario.

El personal laboral fijo que a la entrada en vigor del presente Estatuto esté desempefiando funciones de
personal funcionario, o pase a desempefiarlos en virtud de pruebas de seleccién o promocién convocadas
antes de dicha fecha, podran seguir desempefiandolos.

Asimismo, podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el sistema de
concursooposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre concurrencia,
en aquellos Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie,
siempre que posea la titulacién necesaria y retna los restantes requisitos exigidos, valorandose a estos
efectos como mérito los servicios efectivos prestados como personal laboral fijo y las pruebas selectivas
superadas para acceder a esta condicion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Entrada en vigor de la nueva clasificacion profesional.

1. Hasta tanto no se generalice la implantaciéon de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el
articulo 76, para el acceso a la funcién publica seguiran siendo validos los titulos universitarios oficiales
vigentes a la entrada en vigor de este Estatuto.

2. Transitoriamente, los Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del presente Estatuto se
integraran en los Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de acuerdo
con las siguientes equivalencias:

e Grupo A: Subgrupo Al

e Grupo B: Subgrupo A2
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e Grupo C: Subgrupo C1
e Grupo D: Subgrupo C2
e Grupo E: Agrupaciones Profesionales a que hace referencia la disposicion adicional séptima.

3. Los funcionarios del Subgrupo C1 que reunan la titulacién exigida podran promocionar al Grupo A sin
necesidad de pasar por el nuevo Grupo B, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de este Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Consolidacion de empleo temporal.

1. Las Administraciones Publicas podran efectuar convocatorias de consolidacion de empleo a puestos o
plazas de caracter estructural correspondientes a sus distintos cuerpos, escalas o categorias, que estén
dotados presupuestariamente y se encuentren desempefiados interina o temporalmente con anterioridad a
1 de enero de 2005.

2. Los procesos selectivos garantizaran el cumplimiento de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad.

3. El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de
los puestos objeto de cada convocatoria. En la fase de concurso podréa valorarse, entre otros méritos, el
tiempo de servicios prestados en las Administraciones Publicas y la experiencia en los puestos de trabajo
objeto de la convocatoria.

Los procesos selectivos se desarrollaran conforme a lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 61 del
presente Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Procedimiento Electoral General.

En tanto se determine el procedimiento electoral general previsto en el articulo 39 del presente Estatuto,
se mantendran con caracter de normativa basica los siguientes articulos de la Ley 9/1987, de 12 de junio,
de 6rganos de representacion, determinacion de las condiciones de trabajo vy participacion del personal al

27,28y 29.
DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Ampliacién del permiso de paternidad.

Las Administraciones Publicas ampliaran de forma progresiva y gradual la duracién del permiso de
paternidad regulado en el apartado ¢ del articulo 49 hasta alcanzar el objetivo de cuatro semanas de este
permiso a los seis afios de entrada en vigor de este Estatuto.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA. Funcionarios con habilitacién de caracter estatal.

En tanto no se aprueben las normas de desarrollo de la disposiciéon adicional segunda de este Estatuto,
sobre el régimen juridico de los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, continuaran en vigor las
disposiciones que en la actualidad regulan la Escala de Funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacion de caracter nacional, que se entenderan referidas a la Escala de Funcionarios con habilitacion
de caracter estatal.

DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA. Personal funcionario de centros docentes dependientes de otras
administraciones.

Cuando se hayan incorporado, con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica, 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, o se incorporen durante los tres primeros afios de su aplicacion, centros previamente
dependientes de cualquier Administracion Publica a las redes de centros docentes dependientes de las
Administraciones educativas el personal docente que tenga la condicion de funcionario y preste sus
servicios en dichos centros podré integrarse en los cuerpos docentes a los que se refiere la Ley Organica
de Educacién siempre y cuando tengan la titulacién requerida para ingreso en los respectivos cuerpos o la
que en el momento de su ingreso en la Administracion publica de procedencia se exigia para el ingreso a
los cuerpos docentes de ambito estatal.

Estos funcionarios se ordenaran en el cuerpo en el que se integren respetando la fecha del nombramiento
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como funcionarios de la Administracion de procedencia y continuaran desempefiando los destinos que
tengan asignados en el momento de su integracién y quedaran, en lo sucesivo, sujetos a la normativa
sobre provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Quedan derogadas con el alcance establecido en la disposicién final cuarta las siguientes disposiciones:

a. De la Ley de Funcionarios Civiles del Estado aprobada por Decreto 315/1964, de 7 de febrero, los

30.3y 5; 31; 32; 33; disposiciones adicionales tercera, 2 y 3, cuarta, duodécima y decimoquinta,
disposiciones transitorias sequnda, octava y novena.

c. Laley 9/1987, de 12 de junio, de érganos de representaciéon, determinacion de las condiciones de
trabajo v participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas excepto su articulo 7
y con la excepcidon contemplada en la disposicidn transitoria quinta de este Estatuto.

d. Laley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre incorporacién a la funcién publica espafiola de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea.

e. Delaley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del Régimen Local, el articulo 92 y el
Capitulo 111 del Titulo VII.

f. Del Real Decreto Leqislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, el Capitulo 111 del Titulo VII.

g. Todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo dispuesto en este
Estatuto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA. Habilitacién competencial.

Las disposiciones de este Estatuto se dictan al amparo del articulo 149.1.18 de la Constitucién,
constituyendo aquellas bases del régimen estatutario de los funcionarios; al amparo del articulo 149.1.7
de la Constitucién, por lo que se refiere a la legislacion laboral, y al amparo del articulo 149.1.13 de la
Constitucion, bases y coordinaciéon de la planificacion general de la actividad econdémica.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA.

Las previsiones de esta Ley son de aplicacion a todas las Comunidades Auténomas respetando en todo
caso las posiciones singulares en materia de sistema institucional y las competencias exclusivas y
compartidas en materia de funcion publica y de autoorganizacion que les atribuyen los respectivos
Estatutos de Autonomia, en el marco de la Constitucion.

DISPOSICION FINAL TERCERA. Modificacion de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1. Se modifican las letras a y g del apartado 1 del articulo 2, que quedan redactadas de la siguiente forma.
a. El personal civil y militar al servicio de la Administracion del Estado y de sus Organismos Publicos.

g. El personal al servicio de entidades, corporaciones de derecho publico, fundaciones y consorcios
cuyos presupuestos se doten ordinariamente en mas de un 50 % con subvenciones u otros ingresos
procedentes de las Administraciones Publicas.

2. Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que queda redactado de la siguiente forma:
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No podra autorizarse o reconocerse compatibilidad al personal funcionario, al personal eventual y al
personal laboral cuando las retribuciones complementarias que tengan derecho a percibir del apartado b
del articulo 24 del presente Estatuto incluyan el factor de incompatibilidad al retribuido por arancel y al
personal directivo, incluido el sujeto a la relacion laboral de caracter especial de alta direccion.

DISPOSICION FINAL CUARTA. Entrada en vigor.

1. El presente Estatuto entrard en vigor en el plazo de un mes a partir de su publicacion en el Boletin
Oficial del Estado.

2. No obstante lo establecido en los Capitulos 11 y 111 del Titulo 111, excepto el articulo 25.2, y en el
Capitulo 111 del Titulo V producira efectos a partir de la entrada en vigor de las Leyes de Funcidon Publica
que se dicten en desarrollo de este Estatuto.

La disposicion final tercera 2 del presente Estatuto produciré efectos en cada Administracion Publica a
partir de la entrada en vigor del Capitulo 111 del Titulo Il con la aprobacién de las Leyes de Funcion
Publica de las Administraciones Publicas que se dicten en desarrollo de este Estatuto. Hasta que se hagan
efectivos esos supuestos la autorizacion o denegacién de compatibilidades continuara rigiéndose por la
actual normativa.

3. Hasta que se dicten las Leyes de Funcion Publica y las normas reglamentarias de desarrollo se
mantendran en vigor en cada Administracion Pudblica las normas vigentes sobre ordenacion, planificaciéon y
gestion de recursos humanos en tanto no se opongan a lo establecido en este Estatuto.

Por tanto, Mando a todos los espafioles, particulares y autoridades, que guarden y hagan guardar esta
Ley.

Madrid, 12 de abril de 2007.

- Juan Carlos R. -

El Presidente del Gobierno,
José Luis Rodriguez Zapatero.

Notas:

Capitulos 11 y 111 del Titulo 111 (excepto el articulo 25.2) y Capitulo 111 del Titulo V:
Producira efectos en cada Administracion Publica a partir de la entrada en vigor de las Leyes de
Funcién Publica que se dicten en desarrollo del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
Ley 7/2007, de 12 de abril, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 89, de 13 de abril de
2007, tal y como indica su disposicion final cuarta.

Articulo 49 (letra e):
Redaccion segun Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacion del
sistema de Seguridad Social.

Articulo 59 (apdo. 1)

Redaccion segun Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencion
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Articulo 49 (letra e):

Afadido por Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2011.

Disposicion adicional seqgunda (apdo. 5):

Redaccion segun Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el gue se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccién del déficit publico.

Articulo 87 (apdo. 1.e):
Redaccién segun Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social.

Ficha:
Num. BOE 89
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13 de abril de 2007

Jefatura del Estado

7

12 de abril de 2007

Ley

Derecho Administrativo (Normas Vigentes)
13 de mayo de 2007

Otras Disposiciones a las que hace referencia esta Norma:

La Constitucién Espafola de 1978
Publicacién en el BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978

Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.
Publicaciéon en el BOE nim. 106, de 4 de mayo de 2006

Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal.
Publicaciéon en el BOE nim. 281, de 24 de noviembre de 1995

Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas vy Cuerpos de Seguridad.
Publicacién en el BOE nim. 63, de 14 de marzo de 1986

Ley Organica 11/1985, de 2 de aqgosto, de Libertad Sindical.

Publicaciéon en el BOE nim. 189, de 8 de agosto de 1985

Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral.
Publicacion en el BOE nim. 195, de 16 de agosto de 1982

Ley Organica 3/1979, de 18 de diciembre, Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

Publicacién en el BOE nim. 306, de 22 de diciembre de 1979

Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacién, adecuacién v modernizacién del sistema de
Seqguridad Social.

Publicacion en el BOE num. 184, de 2 de agosto de 2011

Ley 26/2011, de 1 de agosto, de adaptacién normativa a la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad.

Publicacion en el BOE num. 184, de 2 de agosto de 2011

Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.
Publicacién en el BOE nim. 311, de 23 de diciembre de 2010

Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Sequridad Social.

Publicacién en el BOE nim. 291, de 5 de diciembre de 2007

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de
salud.

Publicacién en el BOE nim. 301, de 17 de diciembre de 2003

Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de iqualdad de oportunidades, no discriminacién v accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Publicacién en el BOE nim. 289, de 3 de diciembre de 2003

Ley 6/1997. de 14 de abril, de Organizacién v Funcionamiento de la Administracién General del

Estado.
Publicacion en el BOE nim. 90, de 15 de abril de 1997

Ley 17/1993, de 23 de diciembre, sobre el acceso a determinados sectores de la funcién publica de
los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea. (Redaccién vigente hasta el 13
de mayo de 2007)

Publicacién en el BOE nim. 307, de 24 de diciembre de 1993

Ley 7/1988, de 5 de abril, de Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Publicacién en el BOE num. 84, de 7 de abril de 1988

Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo v Participacién del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Publicaciéon en el BOE nim. 144, de 17 de junio de 1987

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Publicacién en el BOE num. 80, de 3 de abril de 1985

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Publicacién en el BOE num. 4, de 4 de enero de 1985

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
Publicacion en el BOE nim. 185, de 3 de agosto de 1984

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley

del Estatuto de los Trabajadores.
Publicacién en el BOE num. 75, de 29 de marzo de 1995

Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.
Publicacion en el BOE nim. 96, de 22 de abril de 1986
Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la

reduccioén del déficit publico.
Publicaciéon en el BOE nim. 126, de 24 de mayo de 2010

Cdédigo Civil
Publicaciéon en el BOE nim. 206, de 25 de julio de 1889
Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el gue se aprueba el Texto articulado de la Ley de

Funcionarios Civiles del Estado.
Publicaciéon en el BOE nim. 40, de 15 de febrero de 1964
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