




































































































































































El proceso podréa concluir con la decision motivada de la Comisidon de no proveer las plazas convocadas.

2. El Rector procederéa a los nombramientos conforme a la propuesta realizada, ordenarda su inscripcion en
el correspondiente registro de personal y su publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin
Oficial del Principado de Asturias, asi como su comunicacion al Consejo de Universidades.

3. En el plazo méaximo de veinte dias, a contar desde el siguiente a la publicacién del nombramiento en el
Boletin Oficial del Estado, el candidato propuesto debera tomar posesion de su destino, momento en el
que adquirira la condicidon de funcionario del cuerpo docente de que se trate.

4. Las plazas obtenidas tras el concurso de acceso deberan desempefarse al menos durante dos afios
antes de poder participar en un nuevo concurso de acceso en otra Universidad.

Articulo 156. Reclamaciones en los concursos de acceso.

1. Contra las propuestas de las Comisiones de los concursos de acceso, los concursantes podran presentar
reclamaciones ante el Rector, en el plazo establecido reglamentariamente. Admitida a tramite la
reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién.

2. La reclamacion seré valorada por la Comision de Reclamaciones a que se refiere el articulo 55 de estos
Estatutos, que podra recabar informes de especialistas de reconocido prestigio, pertenezcan o no a la
Universidad de Oviedo, y oird a los miembros de la Comision del concurso y a los concursantes.

3. La Comision de Reclamaciones ratificara o no la propuesta impugnada en el plazo maximo de tres
meses, a contar desde la formulaciéon de la reclamacioén, disponiendo en el primer caso el nombramiento
de los candidatos propuestos, y en el segundo la retroaccién de las actuaciones al momento en que se
produjo el vicio apreciado, debiendo la Comisién del concurso formular nueva propuesta.

4. Las decisiones de la Comisidon de Reclamaciones seran vinculantes para el Rector, cuyas resoluciones
agotan la via administrativa y seran recurribles directamente ante la Jurisdiccién contencioso-
administrativa.

SECCION I11. DE LA SELECCION DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
CONTRATADO EN REGIMEN LABORAL EN LAS MODALIDADES DEL AMBITO
UNIVERSITARIO.

Articulo 157. Clases de personal y régimen del mismo.

1. La Universidad, de acuerdo con la normativa establecida al efecto por el Principado de Asturias, podra
contratar personal docente e investigador en régimen laboral con las figuras mencionadas en el articulo
147.1 de estos Estatutos.

2. Compete al Consejo de Gobierno, previa negociacion con el correspondiente érgano de representacion
en el marco de la legislacion vigente, el desarrollo que se atribuya a la Universidad de Oviedo de la
normativa del Principado de Asturias sobre contratacion de profesorado en régimen laboral.

3. La duracién de los contratos, las obligaciones docentes y, en su caso, investigadoras, el régimen de
dedicacién y las demas condiciones de contratacion del profesorado contratado en régimen laboral se
estableceran mediante convenio colectivo, negociado por su 6érgano de representacion, teniendo en cuenta
lo dispuesto en la legislacién estatal y autonémica aplicable.

Articulo 158. Seleccién mediante concurso publico.

1. La contratacion de personal docente e investigador en régimen laboral bajo las modalidades del &mbito
universitario, excepto la figura de profesor visitante, se hara mediante concurso publico, al que se dara la
necesaria publicidad y cuya convocatoria se comunicara con la suficiente antelacién al Consejo de
Universidades, para su difusion en todas ellas y se publicara en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias. La seleccion se efectuara con respeto a los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad y se considerara mérito preferente estar acreditado para participar en los concursos de acceso a
los cuerpos docentes universitarios.

2. El Consejo de Gobierno dictara las normas para la convocatoria y celebraciéon de los concursos y
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establecera los criterios generales de los mismos referentes a cada figura contractual.

centro de estudios

Articulo 159. Comisiones de Seleccion.

Las Comisiones que efectuen la seleccidon del profesorado contratado en régimen laboral seran designadas
por el Consejo de Gobierno de entre los integrantes de las propuestas realizadas por el Consejo de
Departamento.

Articulo 160. Profesores visitantes.

El Consejo de Gobierno, a iniciativa del Rector o de los Consejos de Departamento, podra acordar la
contratacion de profesores visitantes de entre profesores o investigadores de reconocido prestigio de otras
universidades y centros de investigacion tanto espafioles como extranjeros. La propuesta se debera
acompafar de un informe sobre la actividad y méritos del candidato, pudiéndose recabar otros informes
de 6rganos de evaluacion externa.

SECCION 1V. DEL PERSONAL EN FORMACION.
Articulo 161. Becarios de investigacion y asimilados.

1. Se consideran becarios de investigacion aquellos titulados oficiales que disfruten de becas oficiales,
obtenidas por concurso publico, para formacion de personal docente e investigador u otras becas
similares, conforme a los criterios fijados por el Consejo de Gobierno, y que desempefien sus funciones
adscritos a cualquiera de los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion u otros centros de
la Universidad. Las condiciones de disfrute de la beca y de ejercicio de sus funciones seran las establecidas
en la normativa especifica por la que aquélla se regule. En lo no contemplado en esa normativa les sera de
aplicacion la que apruebe el Consejo de Gobierno.

2. Los becarios deberan realizar labores de investigacion y, en su caso, de colaboracidon docente en los
términos establecidos por el Consejo de Gobierno.

3. Los Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion y otros centros supervisaran el proceso
de formacion de los becarios y especificaran, en su caso, en el plan de organizacidon docente de cada curso
académico el tipo de responsabilidades o colaboracién docente que se les haya encomendado.

4. Al personal contratado en virtud de convocatorias oficiales para la formacion del personal docente e
investigador, reincorporacién de doctores o asimilables le sera de aplicacién lo establecido en este articulo,
salvo que las condiciones de la convocatoria establezcan otra cosa.

5. En las elecciones a Claustro, Rector, Consejo de Departamento y, en su caso, Consejo de Instituto
Universitario, los becarios y personal contratado a los que hace referencia este articulo formaran parte del
sector del resto de personal docente e investigador.

SECCION V. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.
Articulo 162. Derechos.

Son derechos del personal docente e investigador, ademas de los dimanantes de la legislacion vigente y
los que les otorguen los presentes Estatutos, los siguientes:

a. Ejercer la libertad de catedra y de investigacion, sin mas limites que los establecidos en la
Constitucion y en las leyes y los derivados de la organizaciéon de las ensefianzas y la actividad
investigadora.

b. Obtener una valoracion objetiva de su labor, conociendo los procedimientos, sistemas y resultados
de las evaluaciones de su rendimiento que la Universidad reglamentariamente establezca.

c. El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d. Disfrutar de formacién permanente, para lo que podran hacer uso de cuantos medios previstos en
las normas vigentes puedan necesitar para mantener actualizada su formacion.
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e. Participar en los 6érganos de gobierno y gestion de la universidad en la forma prevista en las normas
vigentes, asi como desempefar los cargos y funciones para los que sean designados.

centro de estudios

f. Disponer de los medios e instalaciones adecuados para el desarrollo de sus funciones, sin perjuicio
de que para la distribucion de esos medios se tengan en cuenta criterios de eficacia y eficiencia.

g. Disfrutar de cuantas licencias prevea la legislacion vigente, de acuerdo con lo que ésta establezca y
en las condiciones que reglamentariamente se determinen.

h. Ser informado por los distintos 6érganos de gobierno de aquellas cuestiones en las que pudiera tener
un interés directo, con respeto al principio de transparencia.

i. Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién.
Articulo 163. Movilidad del personal docente e investigador.

La Universidad fomentara la movilidad de su personal docente e investigador, al objeto de mejorar su
formacion y su actividad investigadora. Con este fin podra suscribir los oportunos convenios con otras
universidades, centros publicos o privados de investigacion, empresas y parques cientificos y tecnoldgicos,
que permitan destinar a profesores e investigadores de la Universidad de Oviedo a los mencionados
centros durante el desarrollo de proyectos especificos.

Articulo 164. Complementos retributivos.

Dentro del marco que fijen el Gobierno de la Nacion y el Principado de Asturias, el Consejo Social, a
propuesta del Consejo de Gobierno, podra acordar la asignacion singular e individual de complementos
retributivos al profesorado por el ejercicio de las siguientes funciones: actividad y dedicacion docente,
formacion docente, investigacion, desarrollo tecnoldgico, transferencia de conocimientos y gestiéon, dentro
de los limites fijados a tal fin por el Principado de Asturias. Estos complementos se acordaran por el
Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, una vez realizados los procesos de evaluacion que se
establezcan.

Articulo 165. Exenciones y reducciones docentes.

1. El Rector estara exento de obligaciones docentes. Los restantes cargos mencionados en el articulo
42.2.b de estos Estatutos, asi como los Decanos de Facultad y Directores de Escuela, Departamento e
Instituto Universitario de Investigacion, estaran exentos de hasta un sesenta % de las mencionadas
obligaciones. El Rector podra solicitar al Consejo de Gobierno la exencién individual total de los
Vicerrectores y del Secretario General.

2. El Consejo de Gobierno establecera el régimen general de reducciéon de la carga docente, en razon de la
atencion a labores académicas, a tareas de gestidn y a situaciones especiales del personal docente e
investigador que supongan un servicio para la propia Universidad.

Articulo 166. Determinacion de las obligaciones del profesorado.

El Consejo de Gobierno, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y previo informe de los 6rganos
de representacion del personal docente e investigador, fijara las obligaciones docentes y de permanencia
del profesorado segun su régimen de dedicacion.

Articulo 167. Deberes.

Son deberes del personal docente e investigador, ademas de los derivados de la legislacion vigente, los
siguientes:

a. Cumplir fielmente sus obligaciones docentes, investigadoras o de otra indole, con la responsabilidad
y dedicacion que se establezca para su categoria, manteniendo actualizados sus conocimientos, de
acuerdo con las normas deontoldgicas correspondientes.

b. Desarrollar, en el marco de las reglamentaciones vigentes, las actividades docentes de su area de
conocimiento en cualquiera de los Centros en los que su Departamento imparta ensefianzas.
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c. Participar en las actividades que la Universidad organice, colaborar con los 6rganos de gobierno
universitarios en el ejercicio de sus funciones y ejercer responsablemente los cargos para los que
haya sido elegido o designado.

centro de estudios

d. Colaborar en los procedimientos de control y evaluacion de su actividad profesional.

e. Proporcionar al Departamento al que esté adscrito y a los 6érganos de gobierno en cada caso
competentes cuanta informacion se le solicite acerca de sus actividades docentes, investigadoras o
de gestion.

f. Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones.

g. Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

SECCION VI. SITUACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR.

Articulo 168. Comisiones de servicios y reingreso.

1. Previo informe del Departamento y del Consejo de Gobierno, el Rector podra autorizar al personal
docente e investigador comisiones de servicio en otras universidades, centros de investigacion o
instituciones publicas no superiores a dos afios. La retribucion de los profesores en situaciéon de comision
de servicios siempre correrd de cuenta de la universidad u organismo receptor.

2. El reingreso al servicio activo de los funcionarios de cuerpos docentes de la Universidad de Oviedo en
situacién de excedencia voluntaria podré efectuarse solicitando del Rector la adscripcion provisional a una
plaza de la misma, con la obligacién de participar en cuantos concursos de acceso convoque para cubrir
plazas en su cuerpo y area de conocimiento, perdiendo la adscripciéon provisional en caso de no hacerlo. La
adscripcion provisional se hara en la forma y con los efectos que, respetando los principios reconocidos por
la legislaciéon general de funcionarios en el caso del reingreso al servicio activo, determine el Consejo de
Gobierno.

3. No obstante, el reingreso serd automatico y definitivo, a solicitud del profesor excedente de la
Universidad de Oviedo, cuando hubiere permanecido al menos dos afios en situacion de excedencia y ésta
no excediera de cinco y exista plaza vacante del mismo cuerpo y area de conocimiento.

4. Los Departamentos a los que se adscriban los funcionarios reingresados a los que hacen referencia los
apartados 2 y 3 de este articulo, podran asignarles tareas docentes hasta su incorporacion al plan de
organizacién docente.

Articulo 169. Permisos y licencias.

1. Ademas de los permisos y licencias establecidos por la legislacion de aplicacion, los profesores, tanto
funcionarios como contratados, podran solicitar y, en su caso, obtener otros para realizar actividades
docentes o investigadoras en otras universidades, instituciones publicas o centros de investigacion,
nacionales o extranjeros.

2. Los permisos para periodos superiores a un afio o los sucesivos que, sumados a los ya obtenidos
durante los cinco ultimos afios, superen dicho periodo, no daran lugar a reconocimiento de retribucién
alguna. No podran tenerse en cuenta para este ultimo computo los permisos que no excedan de dos
meses, ni los periodos de licencia obtenidos por aplicacién del apartado anterior.

3. Las licencias por periodos superiores a tres meses seran concedidas por el Consejo de Gobierno,
correspondiendo al Rector la autorizacion de las de menor duracion.

4. El régimen de permisos y licencias habra de ser regulado con caracter general por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 170. Permisos sabaticos.

1. Los profesores con vinculacidon permanente a la Universidad podran disfrutar de permisos sabaticos, que
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tendran una duracion méaxima de un afio para el perfeccionamiento docente o investigador, de acuerdo
con los criterios y mecanismos de control que fije el Consejo de Gobierno.

centro de estudios

2. Para la obtencién del permiso sabatico deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a. Una antigiedad funcionarial o contractual no inferior a seis afios y el transcurso de un minimo de
seis afios desde la finalizacion del Gltimo permiso sabatico.

b. El desempefio previo de un minimo de seis afios ininterrumpidos de servicio activo en la Universidad
de Oviedo.

c. La presentacion de un proyecto de las actividades a realizar durante el periodo sabatico, en el que
se justificara la necesidad de suspender la actividad docente e investigadora ordinaria, asi como el
compromiso de elaborar una memoria final de tales actividades.

3. Corresponde al Rector, previo informe del Departamento, Instituto Universitario de Investigacion u otro
centro al que esté adscrito el profesor solicitante, la concesiéon del permiso sabatico. Durante el mismo el
profesor disfrutard de las retribuciones integras que le correspondan y tendra reserva de puesto.

4. Con tal fin, cada afio el presupuesto de la Universidad de Oviedo incluiré la correspondiente
consignacion presupuestaria.

5. La concesion de permisos sabaticos estara condicionada a las disponibilidades presupuestarias de la
Universidad y a su programacion docente y académica.

Articulo 171. Permisos por desempefio de cargo académico.

Los profesores que hayan desempefiado alguno de los cargos unipersonales descritos en el articulo 13.b
de la Ley Organica de Universidades durante, al menos dieciocho meses consecutivos, podran disfrutar de
licencias de perfeccionamiento docente o investigador no superiores a seis meses con mantenimiento de
sus retribuciones.

CAPITULO I1.
DE LOS ESTUDIANTES.

SECCION I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 172. Condiciéon de estudiante.

1. A los efectos previstos en estos Estatutos, son estudiantes de la Universidad de Oviedo quienes estén
matriculados en cualquiera de sus Centros, Departamentos e Institutos para la obtenciéon de alguno de los
titulos oficiales u homologados.

2. Los estudiantes matriculados en titulos propios y otras ensefianzas impartidas por la Universidad de
Oviedo tendran los mismos derechos que los estudiantes de ensefianzas conducentes a titulos oficiales u
homologados, en los términos que determine el Consejo de Gobierno.

No obstante lo anterior, s6lo tendran derecho a sufragio activo y pasivo los estudiantes matriculados en
ensefianzas conducentes a titulos oficiales y homologados y aquellos otros que, por la duracion e
importancia de las ensefianzas que cursen, determine el Consejo de Gobierno.

Articulo 173. Organizacién de los estudiantes.

1. Los estudiantes tendran un sistema propio de organizacion representativa, que regulara el Consejo de
Gobierno y contara, como minimo, con un Consejo de Estudiantes. Asimismo, podran constituirse
Asambleas de Centro en aquellas Facultades y Escuelas donde se estime conveniente.

2. El Consejo de Estudiantes es el maximo érgano de representacion de los estudiantes y estara
compuesto, al menos, por los representantes del alumnado en el Consejo de Gobierno y por una
representacion de cada Centro.
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3. La organizacion y funcionamiento del Consejo de Estudiantes se regulara mediante un Reglamento que
aprobara el Consejo de Gobierno, a propuesta de aquél.

centro de estudios

4. El Consejo de Estudiantes elegird de entre sus miembros un Presidente y un Secretario, cuyas funciones
se determinaran reglamentariamente.

5. La Universidad informara a los alumnos de primer curso sobre la existencia y funcionamiento del
Consejo de Estudiantes. La propia delegacion de alumnos de cada una de las Facultades y Escuelas
participara en todo lo relacionado con esta tarea.

6. La Universidad proporcionard medios presupuestarios y materiales adecuados para garantizar el
ejercicio de los derechos de representacion por parte de los estudiantes.

SECCION 11. DEL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA UNIVERSIDAD.
Articulo 174. Acceso a la Universidad.

1. El ingreso de los estudiantes en la Universidad de Oviedo se realizara con pleno respeto a los principios
de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. Las plazas ofertadas en los Centros y en las ensefianzas regladas impartidas por la Universidad seran
aprobadas por el Consejo de Gobierno de acuerdo con lo establecido por el Principado de Asturias.

3. El procedimiento de acceso de los estudiantes a la Universidad y, en su caso, a sus titulaciones sera
regulado por el Consejo de Gobierno de acuerdo con la nhormativa vigente.

4. El acceso a los programas de estudios no conducentes a titulos oficiales se regulara por el Consejo de
Gobierno.

Articulo 175. Permanencia en la Universidad.

El Consejo Social, previo informe del Consejo de Universidades, aprobara las normas que regulen el
progreso y permanencia de los estudiantes en la Universidad, de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios.

SECCION I111. DERECHOS Y DEBERES.
Articulo 176. Derechos de los estudiantes.
Ademas de los reconocidos por la legislacion vigente, los estudiantes tendran los siguientes derechos:

a. Recibir una ensefianza rigurosa, actualizada y didacticamente adecuada, que haga posible la
formacion integral de la persona, asi como participar en la construccidn activa y colegiada del saber.

b. Al pleno respeto a su dignidad personal en el desarrollo de las actividades que les son propias, asi
como a recibir un trato no sexista.

c. Conocer con anterioridad a su matriculacion la oferta y programacion docentes teéricas y practicas
de cada titulacion, los criterios generales de evaluacion, los programas de las asignaturas y las
fechas de los examenes.

d. A una evaluacion objetiva de sus conocimientos, asi como a la publicidad y a la revision de las
calificaciones mediante un procedimiento eficaz y personalizado, con anterioridad a su incorporacion
a las actas definitivas.

e. Ser informados regularmente de las cuestiones referentes a la estructura y actividad universitarias.

f. A laigualdad de oportunidades y la no discriminacién, por razones de sexo, raza, religion,
discapacidad, o cualquier otra condicidén o circunstancia personal o social en el acceso a la
Universidad, ingreso en los Centros, permanencia en la Universidad y ejercicio de sus derechos
académicos, estableciéndose medidas tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el

Pagina 61 de 75



C/ Claudio Luanco, 11 - Bajo
Apartado 119 - 33402 Avilés « Tif: 985 522 224
info@cekarba.com - www.cekarba.com

centro de estudios

ambito universitario.

Ser asesorados y asistidos de forma personalizada en los asuntos referentes a su formacién
académica y, en particular, en la elaboracion del disefio curricular para su insercién laboral
posterior.

Iniciarse en las tareas de investigacion en la medida de lo posible y bajo la adecuada orientaciéon y
supervision.

Participar en las evaluaciones de la calidad de la ensefianza y los servicios a través de los cauces
que se establezcan.

Desarrollar su capacidad critica y participar en actividades extraacadémicas orientadas a la
formacion en valores, asi como obtener reconocimiento académico por su participacion en
actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de
cooperacion.

Participar en acciones de movilidad nacional e internacional a través de los programas establecidos
al efecto y recibir las facilidades, administrativas y financieras, necesarias para garantizar dicha
movilidad.

Ser reconocidos como autores de los trabajos que hayan realizado durante sus estudios, sin
perjuicio de lo dispuesto en el apartado 6 del articulo 138 de estos Estatutos.

Participar, mediante representantes con voz y voto, en los 6rganos de gobierno y representacion de
la Universidad de acuerdo con lo previsto en estos Estatutos.

Beneficiarse, de acuerdo con los criterios que se fijen, de un sistema justo de becas, ayudas,
exenciones y créditos, y participar en los 6rganos que deban otorgarlos y revocarlos.

Realizar, de forma temporal y en la medida de lo posible, aquellos servicios cuya gestion directa
implique un mejor aprovechamiento practico y econémico de los recursos universitarios.

Utilizar las instalaciones y los medios materiales disponibles, en la forma que reglamentariamente
se fije.

Asociarse para promover actividades dentro del &mbito universitario.

Presentar quejas ante el Defensor Universitario para la tutela de sus derechos, libertades e
intereses legitimos.

A la libre eleccion de profesor y turno académico, dentro de los limites de la oferta docente y los
medios disponibles.

A una atencién que facilite compaginar los estudios con la actividad laboral.

A solicitar la evaluacion por compensacion en los términos que se fijen reglamentariamente.

Articulo 177. Deberes de los estudiantes.

Son deberes de los estudiantes:

a.

El estudio y, en su caso, la iniciacion a la investigacion.

Cumplir, dentro del calendario lectivo, con la actividad académica establecida en la programacion
docente de las ensefianzas en que se matriculen.

Respetar el patrimonio de la Universidad y hacer un correcto uso de sus instalaciones.

Asumir las responsabilidades que conlleven los cargos para los que sean elegidos.
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e. Participar responsablemente en los procesos de evaluacion de las actividades docentes y de los
servicios.

centro de estudios

f. La contribucién a la mejora de los fines y funcionamiento de la Universidad.
g. Cumplir los Estatutos de la Universidad y sus normas de desarrollo.
Articulo 178. Derechos de los representantes de los estudiantes.

1. Los representantes de los estudiantes tendran derecho a disponer de los espacios fisicos adecuados, de
los medios materiales necesarios y del apoyo administrativo preciso para el ejercicio de sus funciones.

2. Dichos representantes no podran ser objeto de ningun tipo de discriminacién académica. Asimismo, se
les garantizaran las condiciones que permitan compatibilizar sus obligaciones académicas con las propias
de su representaciéon para lograr el cumplimiento de ambas.

Articulo 179. Becas, ayudas y exenciones.

1. El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, determinara la politica de becas, ayudas y
exenciones de los precios publicos tendentes a facilitar la gratuidad, total o parcial, de los estudios
universitarios a aquellos estudiantes con escasos recursos econdmicos. A tales efectos se incluiran en el
Presupuesto las correspondientes consighaciones.

2. Anualmente, la Universidad hara publica, y difundira de la forma mas amplia posible, la convocatoria, el
ndamero y los requisitos para la adjudicaciéon de las becas y ayudas. Asimismo, nombrara las Comisiones
encargadas de su asignacion, que deberan contar con una representacion de los estudiantes. Dichas
Comisiones deberan hacer publica la relacion completa de solicitudes resueltas con la puntuacion
alcanzada, de acuerdo con los baremos utilizados.

3. Ainiciativa propia o en colaboraciéon con otras instituciones, la Universidad promovera programas
especificos de becas y ayudas para los estudiantes con cargas familiares, victimas del terrorismo, de la
violencia de género o de cualquier otro tipo de violencia, o con dependencia y discapacidad, tratando de
garantizar su acceso y permanencia a los estudios universitarios.

4. La Universidad podra ofertar becas de colaboracion formativas a los estudiantes. El Consejo de
Gobierno establecera los procedimientos de seleccidn y el estatuto del becario de colaboracion.

Articulo 180. Adscripcidon a Departamentos.

En los términos que establezca el Consejo de Gobierno, los estudiantes podran adscribirse a los
Departamentos, en calidad de colaboradores, con el fin de incrementar y mejorar su formacion.

CAPITULO I11.
DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

SECCION 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 181. Miembros, funciones y régimen juridico.

1. El personal de administraciéon y servicios de la Universidad de Oviedo se halla formado por personal
funcionario de las escalas de ésta y personal laboral contratado por la misma, asi como por personal
funcionario perteneciente a los cuerpos y escalas de otras Administraciones publicas, mientras presten
servicios en esta Universidad.

2. Corresponden al personal de administracion y servicios de la Universidad el apoyo, la asistencia y el
asesoramiento a las autoridades académicas en el desarrollo de las funciones de la Universidad. Asimismo,
le corresponden la gestion técnica, econdmica y administrativa, particularmente, en las areas de recursos
humanos, organizacién administrativa, asuntos econémicos, informatica, archivos, bibliotecas,
informacion, laboratorios, servicios generales, servicios cientifico-técnicos, asi como el soporte a la
investigacion, la transferencia de tecnologia, la docencia y a cualquiera otros procesos de gestion
administrativa que se consideren necesarios para la Universidad en el cumplimiento de sus objetivos.
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3. El personal funcionario de administracion y servicios se regira por la Ley Organica de Universidades y
sus disposiciones de desarrollo, por la legislaciéon general de funcionarios, por las normas de desarrollo de
ésta que elabore el Principado de Asturias y por los presentes Estatutos y sus disposiciones de desarrollo.

centro de estudios

4. El personal laboral de administracion y servicios, ademas de por las previsiones de la Ley Orgéanica de
Universidades y sus normas de desarrollo, y por los Estatutos de la Universidad, se regird por la legislacion
laboral y el convenio colectivo aplicable.

Articulo 182. Grupos y escalas.

1. El personal funcionario de administracion y servicios de la Universidad de Oviedo se agrupard, de
acuerdo con la titulacidon exigida para su ingreso, en los distintos grupos establecidos por la legislacion de
funcionarios vigente.

2. Las escalas propias de la Universidad se equipararan, por analogia de la titulacion exigida para su
ingreso y la naturaleza de sus funciones, a las que existan o se creen en otras Administraciones publicas.

3. El Consejo de Gobierno, a propuesta del Rector, y previo informe del érgano de representacion del
personal funcionario, podra crear, modificar, integrar o suprimir las escalas propias, de conformidad con la
legislacién general de la funcion publica.

4. Las categorias profesionales y, en su caso, las especialidades del personal laboral de administracion y
servicios, asi como los grupos econémicos en que estén incluidas, seran las establecidas en el
correspondiente convenio colectivo.

Articulo 183. Negociacion colectiva.

1. Las condiciones laborales, determinacién de categorias y demas cuestiones que afecten al personal de
administracion y servicios en régimen de contratacion laboral, se estableceran, dentro del marco de la
normativa aplicable, mediante convenio colectivo, negociado por su érgano de representacion en el ambito
de la Universidad.

2. El personal funcionario propondré y negociara a través de sus representantes las condiciones de trabajo
no determinadas por ley, dictandose, en el marco de la normativa legal de aplicacion, un Reglamento
general del personal de administracidon y servicios funcionario que recoja las condiciones de trabajo y
aquellas otras cuestiones que afecten a la relacion profesional.

Articulo 184. Relaciones de puestos de trabajo.

1. Las relaciones de puestos de trabajo del personal de administracion y servicios son el instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion de dicho personal de acuerdo con las necesidades de la
Universidad.

2. Partiendo de las necesidades de gestidon y de los criterios establecidos, la Gerencia elaboraré la plantilla
organica y la relacién de puestos de trabajo, las cuales, con el informe de los 6rganos de representacion,

seran elevadas al Consejo de Gobierno para su aprobacion, inclusiéon en el presupuesto de la Universidad y
remision al Consejo Social, indicando las modificaciones que se introduzcan respecto a la relaciéon vigente.

3. A los efectos dispuestos en el articulo 81.4 de la Ley Organica de Universidades, se acompariara al
presupuesto anual una evaluacion detallada del coste de las relaciones de puestos de trabajo, incluyendo
niveles de dedicacion y régimen de retribuciones.

4. Sin perjuicio de lo previsto en la legislacion basica en materia de funcién publica, o en otra legislacion
aplicable, la relacién de puestos de trabajo debera incluir:

a. La denominacién de cada puesto y su forma de provision por grupos o escalas.
b. Las caracteristicas esenciales y condiciones requeridas para el acceso a cada puesto.
c. Las condiciones retributivas de cada puesto.

5. El Consejo de Gobierno aprobard, a propuesta del Rector y previo informe de los 6érganos de
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representacion, los criterios que definan las caracteristicas de las plazas, las normas que regulen la
movilidad del personal y la especificacion de los puestos de confianza o de libre designacion.

centro de estudios

SECCION I1. DE LA SELECCION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

Articulo 185. Principios de la seleccion y tribunales.

1. La seleccion del personal de administracion y servicios atendera a los principios de igualdad, mérito y
capacidad y se realizara mediante los sistemas de acceso o contratacién previstos legalmente o, en su
caso, establecidos por convenio colectivo.

2. Se garantizara, en todo caso, la publicidad de las correspondientes convocatorias mediante su
publicacién en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

3. Los Tribunales de acceso del personal de administracién y servicios funcionario seran nombrados por el
Rector en cada convocatoria. Estaran formados por cinco miembros, funcionarios de carrera, que deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la escala de que se trate y
pertenecer a un grupo igual o superior al que se refiera la convocatoria. Uno de ellos sera elegido por
sorteo. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios pertenecientes a la misma
escala objeto de seleccion.

4. La provision de vacantes, contrataciones e ingresos, asi como la composicion de los Tribunales de
seleccion del personal laboral de administraciéon y servicios, se efectuaran de acuerdo con lo establecido en
la legislacidon y en el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 186. Provisidon de puestos de trabajo mediante concurso o libre designacion.

1. La provision de puestos del personal de administracion y servicios de la Universidad se hara
generalmente por el sistema de concurso de méritos, al que podran concurrir tanto el personal propio de
la Universidad como el personal de otras universidades y administraciones publicas en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

2. En la convocatoria publica de los concursos figuraran los baremos aplicables. La Gerencia, previo
informe de los 6rganos de representacion, establecera dichos baremos y los procedimientos para la
realizacion de convocatorias, que deberan ser aprobados por el Rector.

3. Soélo podran cubrirse por el sistema de libre designaciéon aquellos puestos que determine la Universidad
atendiendo a la naturaleza de sus funciones y asi calificados en la relacion de puestos de trabajo, previa
convocatoria publica y segun los criterios y el procedimiento establecidos en la normativa general de la
funcion publica.

4. El Consejo de Gobierno determinara el nimero de puestos reservados a personal eventual, con sus
caracteristicas y retribuciones, dentro de los créditos presupuestarios consignados al efecto. El personal
eventual solo ejercera funciones expresamente calificadas de confianza o asesoramiento especial y su
nombramiento y cese, que seran libres, corresponde exclusivamente al Rector. El personal eventual cesara
automaticamente cuando se produzca el cese del Rector. En ningun caso el desempefio de un puesto de
trabajo reservado a personal eventual constituira mérito para el acceso o la promocién interna de plazas
de personal de administracion y servicios de la Universidad.

5. Las Comisiones de valoracion de los concursos del personal de administracion y servicios funcionario
serdan nombradas por el Rector en cada convocatoria, y estaran constituidas segun lo previsto en el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocioén profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado.

Articulo 187. Publicidad de las convocatorias.

Las convocatorias para provision de vacantes, que se regiran por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, se haran publicas en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.
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SECCION 111. DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS.

centro de estudios

Articulo 188. Promocién.

1. La promocién profesional del personal de administracion y servicios se hara de acuerdo con los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

2. La promocion del personal funcionario se efectuara a través del acceso a escala superior, segun se
determine reglamentariamente y previa negociacion con el érgano de representacion correspondiente.

3. La promocion del personal laboral se realizard de acuerdo con lo que se establezca en su convenio y la
legislacion laboral aplicable.

4. El Rector nombrara a los miembros de los Tribunales de las convocatorias de promocion interna de
acuerdo con lo establecido en el articulo 185.3 de estos Estatutos.

Articulo 189. Formacion y movilidad.

1. La Universidad establecera, para la formacion y perfeccionamiento de su personal, cursos propios o en
concierto con otros organismos publicos o privados. Para este fin, la Gerencia aprobara anualmente planes
de formacion, de caréacter obligatorio o voluntario, previo informe de los érganos de representacion.

2. La Universidad promovera las condiciones para que el personal de administracion y servicios pueda
desempenfar sus funciones en otras universidades o administraciones publicas. A tal fin, podra formalizar
convenios con otras universidades y administraciones publicas que garanticen el derecho a la movilidad de
sSu respectivo personal bajo el principio de reciprocidad.

Articulo 190. Retribuciones.

1. La Universidad establecera el régimen retributivo del personal funcionario de administracién y servicios,
dentro de los limites maximos que determine el Principado de Asturias y en el marco de las bases que
dicte el Estado.

2. Las retribuciones del personal laboral de administracion y servicios seran las establecidas en su
convenio colectivo o negociadas con la Universidad a través de sus representantes, segun la legislacion
vigente.

Articulo 191. Otros derechos.
El personal de administracion y servicios tendra ademas los siguientes derechos:

a. Participar en los 6rganos de gobierno y representacién de acuerdo con lo que establecen estos
Estatutos.

b. Asociarse libremente y elegir a sus representantes.
c. El pleno respeto a su dignidad personal y profesional en el ejercicio de sus funciones.

d. Proponer y, en su caso, negociar con la Universidad las condiciones de trabajo a través de sus
6rganos de representacion.

e. Participar en las actividades y cursos organizados o concertados por la Universidad para su
formacion.

f. Disfrutar de los beneficios sociales que se establezcan para la comunidad universitaria, asi como de
la utilizacion de sus instalaciones y servicios.

g. Disponer de los medios adecuados y de la informacién necesaria para el desemperfio de sus tareas y
conocer las funciones asignadas a su puesto de trabajo.
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h. Desarrollar una carrera profesional en la que se contemple su promocién de acuerdo con su
cualificacion profesional o su nivel de titulacién con la ayuda de la Universidad.

i. Disfrutar de permisos o licencias de formacién o perfeccionamiento en las condiciones que
reglamentariamente se determinen.

Articulo 192. Deberes.

1. Son deberes del personal de administracion y servicios, ademas de los previstos en la legislacion
aplicable, los siguientes:

a. Desempefiar sus tareas conforme a los principios de legalidad y eficacia.

b. Asumir con responsabilidad las obligaciones que implique el desempefio del puesto de trabajo que
tenga encomendado o el cargo para el que haya sido nombrado.

c. Participar en los procedimientos de evaluaciéon y control de su actividad profesional.

d. Respetar el patrimonio de la Universidad, asi como hacer un correcto uso de sus instalaciones,
bienes y recursos.

e. Colaborar con el resto de la comunidad universitaria y contribuir al cumplimiento de los fines y
funciones de la Universidad.

f. Cumplir los presentes Estatutos y sus normas de desarrollo.

2. El Consejo de Gobierno arbitrara los procedimientos de control y evaluacion periédica del rendimiento
del personal de administraciéon y servicios.

CAPITULO 1V.
DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DEL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR Y DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

Articulo 193. Facultades de los 6érganos de representacion.

1. Los 6rganos de representacion del personal docente e investigador y del personal de administracion y
servicios seran las Juntas de Personal, para el personal funcionario, y el Comité o los Comités de Empresa,
para el personal contratado en régimen laboral. EIl niUmero de 6rganos de representacion, su ambito, su
forma de eleccion y sus competencias seran los determinados por la legislacion aplicable.

2. Seréan facultades de estos drganos:

a. Proponer vy, en su caso, negociar las condiciones de trabajo del personal docente e investigador y
del personal de administraciéon y servicios con los érganos competentes.

b. Promover, como 6rganos colegiados, acciones administrativas o judiciales.

c. Participar, en el marco de la normativa vigente, en la contratacion, oposiciones, promocién,
traslados, elaboracion y modificacion de plantillas y de relaciones de puestos de trabajo del personal
docente e investigador o de administracion y servicios.

d. Informar y, en su caso, negociar la elaboracion de normativas que afecten directamente al personal
docente e investigador y al personal de administracion y servicios.

e. Aquellas que tengan reconocidas por la legislacion vigente y las que, de acuerdo con dicha
legislacién, se establezcan reglamentariamente o, en su caso, se deriven de la negociaciéon
colectiva.
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TITULO VI.
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DE LA UNIVERSIDAD.

CAPITULO I.
DEL PATRIMONIO DE LA UNIVERSIDAD.

Articulo 194. Elementos integrantes.
1. Constituye el patrimonio de la Universidad el conjunto de sus bienes, derechos y obligaciones.

2. La Universidad asume la titularidad de los bienes de dominio publico afectos al cumplimiento de sus
funciones, asi como los que en el futuro se destinen a estos mismos fines por cualquier administracion
publica. Se exceptuan, en todo caso, los bienes que integren el patrimonio histérico espafiol, que seran de
propiedad de quien legalmente corresponda.

Articulo 195. Administracion y disposicidon de bienes.

1. La administracion y disposicion de los bienes de dominio publico, asi como de los patrimoniales, se
ajustara a las normas generales que rijan en esta materia, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion
sobre patrimonio histérico espafiol.

2. Los actos de disposicion de los bienes inmuebles y de los muebles de extraordinario valor seran
acordados por el Consejo de Gobierno con la aprobacion del Consejo Social y de conformidad con la
legislacién autonémica aplicable.

3. La enajenacioén de los bienes patrimoniales de naturaleza mueble que no sean de extraordinario valor
sera aprobada por el Rector, de conformidad con las normas que, a este respecto, determine la
Comunidad Auténoma.

4. En cuanto a los beneficios fiscales de la Universidad, se estara a lo dispuesto para las entidades sin
finalidad lucrativa en la legislacion aplicable.

Articulo 196. Inventario.

1. La Universidad mantendra actualizado el inventario de los bienes y derechos que, correspondiendo a la
misma, deban legalmente integrar el inventario permanente de la Institucién. La Gerencia sera
responsable del mantenimiento actualizado del inventario, a cuyo efecto podra dictar las 6rdenes
vinculantes oportunas.

2. El inventario sera publico y una copia del mismo se hallara depositada en la Gerencia de la Universidad.

CAPITULO 1.
DE LA PROGRAMACION Y DEL PRESUPUESTO UNIVERSITARIOS Y SU
FINANCIACION.

Articulo 197. Planificaciéon y mecanismos de financiacién.

1. Con el objeto de poder alcanzar los fines previstos en estos Estatutos, el Consejo de Gobierno elaborara
un plan plurianual de actuacion evaluado econdmicamente, que podra ser revisado en cada ejercicio antes
de la aprobacién del presupuesto y que serd sometido a la aprobacion del Consejo Social.

2. A fin de que la actividad de la Universidad se desarrolle con una financiacion adecuada, la Universidad
promovera la articulacion de mecanismos estables de financiacion con el Principado de Asturias, los cuales
podran concretarse en distintas formulas o modelos, tales como contratos-programa, inversiones finalistas
o acuerdos metodoldgicos sobre el coste de la implantacidon de nuevas titulaciones o de la aplicacion de
medidas normativas estatales o autondémicas.

Articulo 198. Elaboracion y aprobacién del presupuesto.

1. La gestion econdmica y financiera de la Universidad se adecuara a lo dispuesto en la nhormativa de
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aplicacion y se articulara a través de un presupuesto anual, publico, Unico y equilibrado, que comprendera
la totalidad de los ingresos y gastos de la Universidad y detallara los objetivos a alcanzar.

centro de estudios

2. La Gerencia elaborarda, bajo la direccién del Rector, el anteproyecto de presupuesto, que se adecuara al
contenido de la programacioén plurianual.

3. El Consejo de Gobierno aprobaré el proyecto de presupuesto, que elevara al Consejo Social para su
aprobacion.

4. Si el presupuesto no se aprobara antes del primer dia del ejercicio econémico correspondiente, se
prorrogara el del ejercicio anterior hasta la aprobacion del nuevo, por Resolucién del Rector. Esta
contendrd la pertinente depuracion de los gastos e ingresos que sean exclusivos del ejercicio prorrogado.

Articulo 199. Estructura del presupuesto.

1. La estructura del presupuesto de la Universidad se ajustara a las normas que con caracter general rijan
para el sector publico, a los efectos de su normalizaciéon contable.

2. En el presupuesto figurardn como ingresos:

a. Las transferencias para gastos corrientes y de capital fijadas, anualmente, por el Principado de
Asturias.

b. Los ingresos por los precios publicos por servicios académicos y demas derechos que legalmente se
establezcan.

c. Los ingresos procedentes de transferencias de entidades publicas y privadas, y de herencias,
legados o donaciones, asi como las compensaciones por exenciones y reducciones legales.

d. Los rendimientos de su patrimonio y de aquellas otras actividades econdmicas que se desarrollen
conforme a la legislacion vigente.

e. Todos los ingresos procedentes de los contratos previstos en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

f. Los remanentes de tesoreria, en su caso.
g. El producto de las operaciones de crédito que se concierten por la Universidad.
h. Cualquier otro ingreso no sefialado anteriormente.

3. Los gastos se consignaran atendiendo a una estructura presupuestaria coherente que corresponda a las
clasificaciones organica, funcional y econdmica, de acuerdo con la resolucion de elaboracion del
presupuesto que dicte anualmente el Rector.

4. Figuraran como gastos:

a. Los de personal, incluyendo los correspondientes a la totalidad de la plantilla de la Universidad y los
derivados de cualquier otra relacion de caracter laboral o dependiente, por la integridad de sus
costes.

b. Los que se deriven del funcionamiento de los servicios docentes y de investigacion de todas las
dependencias de la Universidad.

c. La carga financiera, principal e intereses, de las operaciones de endeudamiento que se concierten.

d. Las transferencias y subvenciones que la Universidad consigne en los estados de gastos de sus
presupuestos.

e. En su caso, los destinados a amortizacion.
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f. Los de capital, inversiones o transferencias y subvenciones de capital.

g. Cualquier otro gasto no incluido en los apartados anteriores, entre los que figuraran los destinados
a la cooperacion al desarrollo.

Articulo 200. Precios publicos.

1. Los precios publicos y demas derechos correspondientes a estudios conducentes a titulos oficiales seran
fijados por el Principado de Asturias dentro de los limites que establezca la Conferencia General de Politica
Universitaria.

2. Los precios publicos relativos a estudios conducentes a titulos distintos a los establecidos en el apartado
anterior, seran fijados por el Consejo Social, por propia iniciativa o a propuesta del Consejo de Gobierno,
debiendo ser en todo caso aprobados junto con el presupuesto anual.

Articulo 201. Cobros fraccionados y exenciones de pago.

1. La Universidad podréa autorizar el pago fraccionado de los precios publicos en el marco de la normativa
de aplicacion.

2. El Rector resolvera sobre la exenciéon del pago de matricula en los supuestos legalmente establecidos.
Articulo 202. Operaciones de crédito.

1. A propuesta del Consejo de Gobierno y con la aprobacién del Consejo Social, la Universidad, previa
autorizacion del Principado de Asturias, podra concertar operaciones de crédito por plazo inferior a un afio
con objeto de cubrir necesidades de tesoreria.

2. La autorizacion del Principado de Asturias prevista en el articulo 81.3.h de la Ley Organica de
Universidades se entendera concedida si, transcurrido el plazo de tres meses desde su solicitud, no media
resolucién expresa.

3. El Consejo de Gobierno aprobara un Reglamento de Gestién Econdmica y Financiera de la Universidad
de Oviedo.

CAPITULO I11.
DEL CONTROL E INTERVENCION.

Articulo 203. Régimen de contabilidad.

1. A los efectos de asegurar el control interno de los gastos e inversiones de la Universidad, el Gerente
organizard sus cuentas segun los principios contables y la normativa legal de aplicacion.

2. Los Centros, Departamentos, Institutos Universitarios de Investigacion o cualquier otra unidad de gasto
tendréan su propia contabilidad simplificada, que se adecuara a los principios y criterios que rijan el sistema
de contabilidad general de la Universidad.

3. Peridédicamente, los responsables de los Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de
Investigacién, asi como de otros centros que puedan crearse, informaran a sus 6rganos colegiados de la
gestion de los recursos que se les hayan asignado.

Articulo 204. Cuenta general, informe al Claustro, auditorias.

1. Al término de cada ejercicio econdmico el Gerente formaré la cuenta general de ejecucion del
presupuesto, que sera aprobada por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno.

2. Anualmente, el Rector, dentro de su informe general al Claustro, incluird una exposicion econémica del
ejercicio anterior, cuyo resumen remitird con la convocatoria del Claustro.

3. Sin perjuicio de la competencia del Consejo Social, el Rector podra encargar auditorias de la situacién
econdmica y financiera de la Universidad.
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Articulo 205. Intervencién y control interno.

Con independencia del control al que se hace referencia en los articulos anteriores, la Universidad
organizard un sistema de intervencion de los actos de contenido econémico. Ademas, la Universidad
dispondréa de un sistema de control interno que garantice el desarrollo adecuado de los procesos y
procedimientos existentes y su coherencia general.

CAPITULO V.
DE LA CONTRATACION.

Articulo 206. Actividad contractual de la Universidad.

1. La Universidad podré celebrar los contratos y establecer los pactos y condiciones que tenga por
convenientes, siempre que no sean contrarios al interés publico, al ordenamiento juridico y a los principios
de buena administracidn y sin perjuicio de las prerrogativas establecidas en su favor por la legislacion
aplicable.

2. El Rector es el 6rgano de contratacion de la Universidad, estando facultado para celebrar, en nombre y
representacion de aquélla, toda clase de contratos.

3. Se constituird una Mesa de Contratacion que, en los términos legalmente previstos, elevara propuestas
de contratacién al Rector.

TITULO VII.
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

Articulo 207. Iniciativa.

1. La iniciativa de la reforma de los Estatutos corresponde al Consejo de Gobierno, mediante acuerdo
adoptado por mayoria absoluta, o a un tercio de los miembros del Claustro.

2. La propuesta de reforma debera estar articulada e ir precedida de una exposicién de motivos.
Articulo 208. Tramitacion en doble lectura.

1. La propuesta se presentara ante la Mesa del Claustro, que verificara el cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo anterior y dispondra, en su caso, la inmediata remisién de aquélla a todos los
claustrales, procediendo el Rector a la convocatoria de sesion plenaria.

2. El Claustro se pronunciara sobre la toma en consideracion o el rechazo de la propuesta de reforma. En
el primer supuesto, el Claustro elegira, en la forma en que se determine reglamentariamente y en la
misma sesion, a los miembros de la Comision de Estatutos y la Mesa abrird un plazo de presentacién de
enmiendas al articulado de la propuesta, que deberéan ir suscritas por al menos treinta claustrales.

3. La Comision estudiard la propuesta y las enmiendas y remitira al Pleno el texto resultante. El Pleno
debatira a continuacién la propuesta dictaminada por la Comision, las enmiendas no incorporadas a su
articulado y los votos particulares que, en defensa del texto original de la propuesta, suscriban como
minimo treinta claustrales en el plazo que la Mesa sefale al efecto.

Articulo 209. Tramitacion en lectura Unica.

1. No sera preciso remitir a la Comisién de Estatutos aquellas propuestas que la Mesa del Claustro
entienda que, por su naturaleza o caracteristicas, no requieren dictamen previo. En tales casos, los
claustrales podran presentar enmiendas a la totalidad o al articulado con el mismo namero de firmas
previsto en el articulo anterior.

2. De presentarse enmiendas a la totalidad, éstas seran debatidas y votadas en el Pleno en primer lugar.
Si fueran rechazadas, se procedera al debate y votacién del articulado de la propuesta y, en su caso, de
las enmiendas presentadas al mismo.
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Articulo 210. Mayorias requeridas.

1. El rechazo de la propuesta de reforma a que se refiere el niUmero 2 del articulo 208 y la aprobaciéon de
enmiendas a la totalidad precisaran de la mayoria absoluta del Claustro.

2. La aprobacion por el Pleno del Claustro de la modificacion de los Estatutos requerira también mayoria
absoluta, en una votacion final sobre el conjunto de la propuesta, previamente aprobada por el propio
Pleno articulo por articulo.

3. Los restantes acuerdos del Pleno y los de la Comision de Estatutos Unicamente necesitaran ser
aprobados por mayoria simple.

4. En el curso de los debates, la Mesa no sometera a votaciéon las enmiendas o votos particulares que
impliquen contradiccién con lo ya aprobado por el Claustro.

Articulo 211. Remisioén al Principado de Asturias y control de legalidad.

1. El Rector remitira al Consejo de Gobierno del Principado de Asturias la reforma estatutaria acordada por
el Claustro a los efectos de su control de legalidad.

2. Si el Consejo de Gobierno del Principado de Asturias formulara reparos de legalidad, la Mesa del
Claustro procederéa a su subsanacion y tras ésta someterd nuevamente la reforma a la aprobacion
autonomica.

3. En defecto de plazo distinto establecido por el Principado de Asturias, la reforma de los Estatutos se
entendera aprobada si, transcurridos tres meses desde la fecha de su presentacion al citado Consejo de
Gobierno de la comunidad auténoma, no hubiera recaido resolucién expresa.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Denominaciones.

Todas las denominaciones relativas a los 6rganos de la Universidad, a sus titulares e integrantes y a los
miembros de la comunidad universitaria, asi como cualesquiera otras que, en los presentes Estatutos, se
efectien en género masculino, se entenderan hechas indistintamente en género femenino, segun el sexo
del titular que los desempefie o de aquel a quien dichas denominaciones afecten.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Seguridad laboral.

La Universidad de Oviedo garantizara la adecuacion de sus instalaciones y procedimiento a los
requerimientos derivados de la normativa en materia de prevenciéon de riesgos laborales, sin perjuicio de
la adopcion de iniciativas adicionales que tengan por objeto la mejora general de las condiciones de
trabajo y uso de las instalaciones universitarias.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Inspeccién de servicios.

Bajo la dependencia inmediata del Rector, la Universidad dispondra de una Inspecciéon de servicios, que,
sin perjuicio de las competencias del Consejo Social, sera la encargada de inspeccionar el funcionamiento
de los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios universitarios y administrativos, pudiendo recabar
cuantos informes considere necesarios. A la Inspeccion de servicios compete instruir los expedientes
disciplinarios de los miembros de la comunidad universitaria. El Consejo de Gobierno, en los términos
legalmente establecidos, regulara la composicion y funciones de la Inspeccion de servicios.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Régimen disciplinario.

El régimen disciplinario del personal docente e investigador y del personal de administracion y servicios
sera el establecido en la legislacion aplicable y en las normas que en su desarrollo dicte el Consejo de
Gobierno. Este procedera de igual modo respecto del régimen disciplinario de los estudiantes cuando la
Ley establezca la regulacion basica en la materia.

En tanto no se establezca mediante convenio colectivo la tipificacion de las infracciones, la graduacién de
las faltas y sanciones del personal docente laboral y su procedimiento disciplinario, les sera de aplicacion
la legislacién prevista para los funcionarios docentes.
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DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Decanos y Directores provisionales de los nuevos centros.

centro de estudios

En los supuestos de creacion de Facultades o Escuelas, Departamentos, Institutos Universitarios de
Investigacién u otros centros o estructuras, el Rector efectuaréa la designacion con caracter provisional de
su Decano o Director hasta que se proceda a la eleccion correspondiente de acuerdo con los presentes
Estatutos y la normativa de desarrollo de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA. Acceso a las tecnologias de la informacion.

La Universidad de Oviedo fomentara la igualdad de condiciones de todos los miembros de la comunidad
universitaria en el acceso a las tecnologias de la informacion, y procurara la disponibilidad de alternativas
basadas en la utilizacién y el desarrollo de formatos informaticos abiertos y herramientas de software
libre.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA. Universitarios con discapacidad.

1. La Universidad garantizara la igualdad de oportunidades de los miembros de la comunidad universitaria
con discapacidad, evitando cualquier forma de discriminacién y adoptando medidas tendentes a asegurar
el desempefio efectivo de sus respectivas tareas y el pleno ejercicio de sus derechos.

2. Los miembros con discapacidad de la comunidad universitaria no podran ser discriminados por razéon de
su discapacidad, ni directa ni indirectamente en el acceso, el ingreso, la permanencia y el ejercicio de los
titulos académicos y de otra clase que tengan reconocidos.

3. La Universidad promovera acciones para favorecer que todos los miembros de la comunidad
universitaria que presenten necesidades especiales o particulares asociadas a la discapacidad dispongan
de los medios, apoyos y recursos que aseguren la igualdad real y efectiva de oportunidades en relacién
con los demas componentes de la comunidad universitaria.

4. Los edificios, instalaciones y dependencias de la Universidad, incluidos también los espacios virtuales,
asi como los servicios, procedimientos y el suministro de informacion, deberan ser accesibles para todas
las personas, de forma que no se impida a ningin miembro de la comunidad universitaria, por razén de
discapacidad, el ejercicio de su derecho a ingresar, desplazarse, permanecer, comunicarse, obtener
informacion u otros de analoga significaciéon en condiciones reales y efectivas de igualdad.

Los entornos universitarios deberan ser accesibles de acuerdo con las condiciones y en los plazos
legalmente establecidos.

5. Todos los planes de estudios propuestos por la Universidad deben tener en cuenta que la formacion en
cualquier actividad profesional debe realizarse desde el respeto y la promocién de los Derechos Humanos y
los principios de accesibilidad universal y disefio para todos.

6. Los estudiantes con discapacidad tendran derecho a la exencion total de tasas y precios publicos en los
estudios conducentes a la obtencion de un titulo universitario, de conformidad con la normativa de
aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL OCTAVA. Maestros de Taller.

A los Maestros de Taller laborales, cuyo contrato inicial haya sido administrativo docente o interino, que
tengan la titulacién necesaria, les sera reconocida la colaboracién docente en los términos legalmente
establecidos.

DISPOSICION ADICIONAL NOVENA. Proteccion de datos de caracter personal.

1. La Universidad deberéa adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanticen
la seguridad de los datos de caracter personal y eviten su alteracion, tratamiento o acceso no autorizados,
de acuerdo con lo establecido en la normativa de aplicacion.

2. No sera preciso el consentimiento de los estudiantes para la publicacion de los resultados de las
pruebas relacionadas con la evaluacion de sus conocimientos y competencias ni de los actos que resulten
necesarios para la adecuada realizacion y seguimiento de dicha evaluacion.
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3. Igualmente no seré preciso el consentimiento del personal de la Universidad de Oviedo para la
publicacién de los resultados de los procesos de evaluacion de su actividad docente, investigadora y de
gestion realizados por la Universidad o por las agencias o instituciones publicas de evaluacion.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMA. Contratados del Programa Ramén y Cajal.

La Universidad de Oviedo procurara la incorporacion a su plantilla de personal docente e investigador de
los doctores contratados al amparo del Programa Ramén y Cajal, siempre que cumplan con los requisitos
legalmente establecidos. A tal fin, la Universidad recabara el apoyo econdmico de las Administraciones
Publicas.

DISPOSICION ADICIONAL UNDECIMA. Adecuacién de los porcentajes de participacion del personal
docente e investigador en el Claustro y en las elecciones a Rector.

Transcurridos al menos cuatro afios desde la entrada en vigor de estos Estatutos, y atendiendo a posibles
modificaciones sustanciales en la composicion de la plantilla de personal docente e investigador, el
Consejo de Gobierno podra proponer al Claustro, con el voto favorable de la mitad méas uno de sus
miembros, la adecuacion de los porcentajes asignados a los sectores a 'y b a los que hacen referencia los
articulos 47.2 y 58.2. Esta modificacidon de los Estatutos sera tramitada de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 209 de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL DUODECIMA. Reglamentacion provisional.

A falta de normativa estatal o autonémica de desarrollo, el Consejo de Gobierno con el fin de evitar la
paralizacion institucional y asegurar la eficacia del servicio publico universitario, podra dictar las
disposiciones que considere necesarias para su organizacion y funcionamiento.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOTERCERA. Profesores lectores, colaboradores de honor y
profesores honorarios.

En el marco de los convenios con otras universidades e instituciones, la Universidad podréa incorporar
profesores lectores de lenguas modernas.

La Universidad de Oviedo regulara el régimen juridico de las figuras de colaborador de honor y profesor
honorario o figura asimilable.

DISPOSICION ADICIONAL DECIMOCUARTA. Efectos derogatorios de legislacion sobrevenida.

En el supuesto de que algunas de las presentes disposiciones estatutarias resulten derogadas por
legislaciéon estatal o autonémica sobrevenida, el Consejo de Gobierno adoptara, de ser ello preciso, las
medidas transitorias necesarias en orden a su inmediato cumplimiento, promoviendo seguidamente la
correspondiente reforma de los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Instrucciéon de expedientes disciplinarios.

Hasta que se instituya la Inspeccion de servicios, la instruccidon de los expedientes disciplinarios de los
miembros de la comunidad universitaria se efectuara segin las normas anteriores a la entrada en vigor de
los presentes Estatutos.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Reglamentos electorales y Reglamentos Marco de Centros,
Departamentos e Institutos.

En el plazo de nueve meses desde la entrada en vigor de los presentes Estatutos el Consejo de Gobierno
aprobara la modificacién de los Reglamentos electorales del Rector, del Claustro y de los Centros,
Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion, asi como la de los Reglamentos Marco de
Centros, Departamentos e Institutos Universitarios de Investigacion.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Renovacion de 6rganos de representacion y gobierno.

Los actuales 6rganos de representaciéon y gobierno colegiados y unipersonales continuaran desempefiando
sus funciones hasta la finalizacién de su mandato. Transcurrido el mismo, se celebraran las
correspondientes elecciones conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
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DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA. Extincion de cuerpos o categorias de profesorado.

Los profesores funcionarios y laborales de cuerpos o categorias profesionales extinguidos o en proceso de
extincion, que no se hayan adaptado ni se adapten al marco juridico vigente, se mantendran en su
situacion actual conforme a la legislacion que les venia siendo aplicable.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA. Catalogo provisional de plazas docentes.

Hasta la aprobacién de la relacién de puestos de trabajo prevista en el articulo 70 de la Ley Organica de
Universidades y en el articulo 149 de los presentes Estatutos, la Universidad podra convocar plazas de
cuerpos docentes mediante la aprobaciéon de un catalogo provisional o relacion de plazas individualizadas
por su categoria académica y area de conocimiento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA. Situaciones transitorias no previstas.

El Consejo de Gobierno elaborara las normas necesarias o adoptara los acuerdos precisos para resolver las
situaciones transitorias no previstas en estas Disposiciones.

Ficha:

NUum. BOE 82

Fecha de publicacion 5 de abril de 2010

Organo Comunidad Auténoma del Principado de Asturias
NUm. disposiciéon 12

Fecha de aprobaciéon 3 de febrero de 2010

Rango Decreto (Autonémico)

Materia Derechos Territoriales (Normas Vigentes)

Fecha de entrada en vigor 11 de febrero de 2010

Otras Disposiciones a las que hace referencia esta Norma:
La Constitucién Espafiola de 1978
Publicacion en el BOE nim. 311, de 29 de diciembre de 1978

Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la gue se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades.
Publicacion en el BOE nim. 89, de 13 de abril de 2007

Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
Publicacién en el BOE nim. 307, de 24 de diciembre de 2001

Ley Organica 7/1981, Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
Publicacién en el BOE nim. 9, de 11 de enero de 1982
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